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Forord

Lagstiftningen om morgon- och eftermiddagsverksamheten (ocksa ”eftis” i denna rapport) ar ett viktigt
steg i samhallsutvecklingen da det galler omsorgen om barnen. Ar 2000 startade Sydkustens
landskapsforbund r.f. ett Eftis-projekt. Initiativet till eftisprojektet togs for att vacka diskussion om
insatser och atgarder som behdvs for utvecklingen av eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland.
Samtidigt férdes samma diskussioner i landet 6ver lag. Efter nittiotalets recession vacktes oron dver de
sma skolbarnens ensamma eftermiddagar da sa gott som alla klubbverksamhet i skolorna hade upphort.
Bl.a. Eeva Ahtisaari och Lea Pulkkinen startade en samhallelig debatt om detta. | Lipponens Il
regeringsprogram 1999 skrev man in en malsattning att utvidga och utveckla
eftermiddagsverksamheten for skolelever och ar 2001 tillsatte Undervisningsministeriet en arbetsgrupp
for att utarbeta ett forslag pa hur morgon- och eftermiddagsverksamheten skulle forverkligas. Detta
ledde till att eftermiddagsverksamheten ar 2004 fick en lagstiftning och skrevs in i Lagen om
grundlaggande utbildning. Sydkusten har aktivt tagit del av utbildningspolitiska drenden gallande
morgon- och eftermiddagsverksamheten och bevakat de finlandssvenska intressena i samband med
lagberedningen och i det utvecklingsarbete pagatt och pagar fortfarande.

Utbildningsstyrelsen utsag varen 2005 Sydkusten till representant for det svensksprakiga natverket i det
landsomfattande utvecklingsnatverk som bildats for att utveckla morgon- och
eftermiddagsverksamheten nationellt och regionalt, stéda den lokala handledningen samt for att
utveckla verksamhetens kvalitet. Tyngdpunkten i arbetet ar ocksa att forenhetliga verksamheten, skapa
battre samarbete mellan skola, eftis och hemmet samt hoja verksamhetens kvalitet. Sydkusten deltar i
och med detta uppdrag tillsammans med Utbildningsstyrelsen som Svenskfinlands representant i
utvecklingen av morgon- och eftermiddagsverksamheten i hela landet. Natverkets uppgift ar att bevaka
de svenska intressena, skdota om den svenska kontakten och informationen till de tvasprakiga
kommunerna och de svenska verksamhetsplatserna, eftisarna, samt medverka i utvecklingsarbetet
tillsammans med de 6vriga natverken. Sydkustens landskapsférbund har inom natverksarbetet
synliggjort de sprakliga aspekterna och behovet av en forvaltning som beaktar och skoter bada
sprakgruppernas behov och verksamhet. | Finland finns ar 2011 i svenska eller tvasprakiga kommuner
knappa 250 svensksprakiga verksamhetsplatser. Fran och med 2008 omfattar utvecklingsarbetet dven
skolans klubbverksamhet som genom extra statlig finansiering ocksa utvidgats och utvecklats under de
senaste aren.

Sydkusten har en egen ledningsgrupp for eftis- och klubbverksamheten som arbetar i samverkan med
bade finlandssvenska och finska organisationer som bedriver, bevakar och utvecklar morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Ledningsgruppen bestar av sakkunniga inom omradet och representerar
Folkhalsan, Kyrkans central for det svenska arbetet, Utbildningsstyrelsen, Borga stad, Marthaférbundet,
Finlands svenska idrott, Forbundet Hem och Skola, Svenska Yrkesakademin, Sallskapet for mediefostran
och Stiftelsen Sedmigradsky.

En profilhdjning av morgon- och eftermiddagsverksamheten som en stark finlandssvensk institution har
varit och ar ett av malen for detta arbete. Eftermiddagsverksamheten bor utvecklas till att mera
malinriktat stéda skolans uppgift som en finlandssvensk kulturskola. Det &r viktigt att ta tillvara de
timmar som utover lektionstid kan anvandas for att stdda barnens kunskaper i modersmalet, ge barnen
kulturtraditionerna, starka barnens vanskapsband med sina skolkamrater och ge trygghet och
vuxenkontakt. | lagen kravs att olika sprakgruppers behov skall beaktas nar verksamheten ordnas. Enligt
tradition har morgon- och eftermiddagsverksamheten ordnats pa barnets skolsprak vilket dr en
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forutsattning for att stéda skolans uppgift och det nédvandiga samarbetet mellan skola och
eftermiddagsverksamheten.

Sydkustens landskapsférbund deltar i och arrangerar moten, seminarier, debatter och diskussioner
gallande utveckling av morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever. Regionala méten och kurser
for bade kommunala ansvarspersoner, beslutsfattare, koordinatorer och ledare inom morgon- och
eftermiddagsverksamheten ordnas regelbundet varje termin i minst tre regioner (Osterbotten, Aboland
och Nyland). Dessutom ordnar Sydkusten i samarbete med kommunerna och 6vriga aktorer regionala
och lokala temakurser och —tréffar for ledare. Fortbildning och sténdig uppdatering av yrkeskunskapen
hos ledarna leder till en starkare yrkesidentitet och ar en viktigt led i utvecklingsarbetet och
profilhdjningen av verksamheten. Teman som behandlats pa traffar och fortbildningstillfallen ar
mobbning, motion och rorelse, hantverk, sprakstimulans, mellanmal, elever med séarskilda behov, mm.

Information om det landsomfattande utvecklingsarbetet, om aktuell yrkesutbildning, fortbildning,
kurser, material och tips fér verksamheten far samtliga eftisar per post ca fyra ganger per ar i form av
cirkularet Eftis-info. Forutom Eftis-info finns webbplatsen www.eftis.fi som en resurs for ledare,
foréldrar, larare, beslutsfattare och 6vriga som intresserar sig for verksamheten. Webbsidan innehaller
aktuell information, lagar och styrdokument, kontaktuppgifter till alla verksamhetsplatser, tips och
idéer, material, reportage fran olika eftisar samt andra relevanta lankar.

Som ett led i profilhdjningen och utvecklandet av verksamhetens kvalitet har Sydkustens
landskapsférbund i genomfort egna kartlaggningar och dartill tagit del av nationella kartlaggningar och
uppfoljningar av verksamheten som gjorts. De kartlaggningar som utforts av Sydkusten &r foljande: Ar
2000 gjordes en kartlaggning av eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland som inledning pa det projekt
som Sydkusten startade. Ar 2001 gjordes en undersdkning av personalens arbete och arbetsvillkor. 2003
utfordes en kartlaggning av personalens deltagande i fortbildning och kurser och ar 2004 gjordes en
kartlaggning av eftermiddagsverksamhet i Svenskfinland. | denna kartlaggning som utférdes hosten
2010 ville vi se hur verksamheten ser ut idag i jamforelse med ar 2004 och med hela landet. | den har
kartlaggningen har man fokuserat framst pa personalen vid eftisarna, hurdana arbetsférhallanden ar,
vilken behdrighetsgraden ar och hur man ser pa det egna jobbet och verksamheten i gruppen.

Denna rapport ar ett resultat av manga eftisledares och sakkunnigas vilja att utveckla morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Jag vill tacka speciellt Benedicte Fidje som under sin praktiktid jobbat med
att strukturera och analysera resultaten kartlaggningen. Jag vill ocksa tacka hela ledningsgruppen som
arbetar for utveckling av den svenska eftis-verksamheten. Jag hoppas att rapporten ger en bild av hur
verksamheten ser ut idag och ger verktyg for hur alla aktorer och beréra parter kan fortsatta att
samarbeta och utveckla verksamheten for barnens basta.

Monica Martens-Seppelin
Utvecklingschef, Sydkustens landskapsférbund

Kontaktperson for de svensk- och tvasprakiga kommunerna i Utbildningsstyrelsens utvecklingsnatverk
for utveckling av morgon- och eftermiddagsverksamheten och klubbverksamheten


http://www.eftis.fi/�

1. Kartlaggningens syfte

Sydkustens landskapsfébund har gjort tva tidigare kartlaggningar av personalen inom
eftisverksamheten i Svenskfinland. Den forsta “Finlandssvensk eftisverksamhet 2001” och den
andra ”“Kartlaggning av eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland 2004. Resultaten fran 2001 ars
kartlaggning har inte varit jamférbara med denna, daremot har en del av resultaten fran 2004 ars
kartldggning kunnat jamforas i en del fragor. Sedan lagen om eftisverksamheten tradde i kraft ar
2004 har det gjorts omfattande utvecklings- och utvarderingsarbete pa nationell niva under
ledning av Utbildningsstyrelsen, men det har varit svart att lasa ut resultat om den svenska
verksamheten fran hela landets resultat. Svarsprocenten i de nationella uppféljningarna bland de
svensksprakiga har dessutom varit mycket lag.

Denna kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten (forkortat eftis) ar den férsta som
gors sedan ar 2004 som berér enbart den svensksprakiga verksamheten. Den viktigaste avsikten
med att kartldgga den nuvarande situationen ar att fa underlag for att utveckla och férbattra
morgon- och eftermiddagsverksamheten och for att starka yrket som eftisledare.

Allt flera barn i Finland behdver eftermiddagsverksamhet och vistelsen pa eftis ska vara
kvalitetsmassig god och erbjuda barnen trygghet samt en mangsidig och stimulerande
verksamhet. Férhallandena i eftermiddagsverksamheten varierar i Svenskfinland eftersom
verkligheten i vara tvasprakiga kommuner ar véldigt olika. Detta galler bade sprakforhallanden,
storlek och ekonomsiska forutsattningar. Kvaliteten pa verksamheten och tillgdngen pa behorig
personal ar dock krav som alltid bor uppfyllas. Vid sidan av kommunen ar de storsta enskilda
uppratthallarna Folkhalsan och férsamlingarna. En stor del av eftisarna uppratthalls ocksa av olika
foreningar, framst foraldraféreningar.

| resultatsammanstallningen och analysen av svaren har vi i huvudsak jamfort svaren med
kartlaggningar som Sydkusten gjorde 2004 och de nationella uppfoéljningar som
Utbildningsstyrelsen gjort. Den senaste nationella uppféljningen som Utbildningsstyrelsen utférde
ar 2010 och riktade sig till personalen har ocksa anvants som jamforelsematerial vad géller hela
landet. Bade regionala skillnader och skillnader géllande arbetsgivare/uppratthallare av
verksamheten har jamforts och i de fall dar skillnaderna ar tydliga och har betydelse lyfts de fram.

2. Datainsamling och svarsprocent

For kartlaggningen sammanstalldes ett elektroniskt frageformular som kunde besvaras av alla
eftisledare i alla 243 svensk- och tvasprakiga eftisar i Finland. Informationen om kartlaggningen
och adressen till lanken sdandes ut till samtliga eftisar vecka 45 i november 2010 och det fanns tid
att besvara enkaten t.o.m. 30.11.2010. Sammanlagt 227 ledare fran 133 olika eftisar besvarade
den elektroniska enkdten som bestod av 47 fragor. Det betyder att vi har fatt svar fran 55% av
eftisarna. Exakta uppgifter om hur manga ledare det finns har vi inte men uppskattar att det finns
ca 500 vilket betyder en svarsprocent pa knappa 50%. Den regionala spridningen var mycket bra
och svar kom in fran alla regioner. Med denna svarsprocent kan vi presentera ett tillforlitligt
resultat. En del av ledarna meddelade att de inte deltar i kartlaggningen eftersom de inta har
tillgang till dator pa arbetsplatsen under arbetstid. | kapitel 3.3 finns mera exakta uppgifter om
t.ex. regionférdelningen bland de svarande. | denna kartlaggning har vi ocksa jamfért morgon- och
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eftermiddagsverksamheten utgaende fran vem som uppratthaller verksamheten samt de
regionala skillnaderna. Det férekommer skillnader i manga fragor och dessa lyfts fram dar de ar
tydliga och har betydelse.

3. Eftis nationellt och i Svenskfinland

3.1.Eftisverksamhetens mal

| grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten faststalls verksamhetens mal och
centrala innehall. Grunderna ar en foreskrift enligt vilken morgon- och eftermiddagsverksamheten
enligt kapitel 8 a i lagen om grundlaggande utbildning skall anordnas. De forsta grunderna togs i
bruk ar 2004 men har nyligen férnyats och de nya grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundldaggande utbildningen togs i bruk 1.8.2011.

Malet med morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever ar att

e stodja hemmets och skolans fostrande arbete samt barnens kanslomassiga utveckling och etiska
tillvaxt.

e frdmja barnens valmaende och jamlikhet i samhallet samt férebygga utslagning och 6ka
delaktigheten.

e erbjuda barnen mangsidiga mojligheter att delta i ledd och stimulerande verksamhet samt
koppla av i lugn miljé under tillsyn av en [amplig yrkeskunnig person.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet ar enligt lagen om grundlaggande utbildning avsedd for
elever i arskurs 1 och 2 samt elever i 6vriga arskurser som tagits in eller forts over till
specialundervisning.

Kommunerna ansvarar for samordningen av verksamheten. Kommunerna kan sjdlva ordna
morgon- och eftermiddagsverksamheten eller kdpa tjansterna av t.ex. olika organisationer eller
sammanslutningar. Kommunerna ar dock inte forpliktade att erbjuda verksamheten.

Kommuner som ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlaggande
utbildning beviljas statsandel for verksamheten. Verksamheten ska omfatta antingen 570 eller
760 timmar per lasar, i genomsnitt 3 eller 4 timmar per dag per elev som deltar i verksamheten.
Kommunerna kan uppbéra rimliga avgifter (60—80 €/manad) av dem som deltar i verksamheten.
Verksamheten kan ordnas under vardagar, i regel mellan kl. 7.00 och 17.00. Det ar frivilligt for
barnen att delta i verksamheten.

Kommunen ska anta en verksamhetsplan for morgon- och eftermiddagsverksamheten.
Verksamheten ska planeras i samrad med hemmen och skolorna, de olika férvaltningarna och
aktoérerna som ordnar verksamheten.

Skolans klubbverksamhet och grundlaggande konstundervisning kan vara en del av barnets
morgon- och eftermiddagsverksamhet.

3.2.Morgon- och eftermiddagsverksamheten i siffror

Enligt de senaste landsomfattande statistikuppgifterna som samlades in i september 2010 gar
50,9% av alla barni ak 1 och 27,9% av barnen i ak 2 i Finland i eftis. Nar lagen tradde i kraft ar 2004
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deltog 43,4% av ettorna i verksamheten. Antalet barn som deltar i den lagstadgade verksamheten
har stadigt 6kat bade i antal och andel men omfattningen i Finland ar dnnu relativt liten i
jamforelse t.ex. med alla 6vriga nordiska lander dar ca 80% av alla barn i 3k 1-2 deltar i
verksamheten.

Idag ar det endast sju kommuner i Finland som inte ordnar lagstadgad morgon- och eftermiddags-
verksamhet. Ar 2004 deltog 90% av kommunerna, idag ar andelen 98%. 319 av 326 kommuner
(97,5 %) ordnar lagstadgad verksamhet och erhaller statsandelar for verksamheten. | de sju
kommuner som inte ordnar verksamhet bor sammanlagt endast ca 200 barn i denna malgrupp.
65% av kommunerna ordnar eftermiddagsverksamhet i egen regi, 6% som koper tjdnsterna och
29 % av kommunerna betalar understod till serviceproducenten. Samtliga svensk- och tvasprakiga
kommuner har ordnad morgon- och eftermiddagsverksamhet.

Bild 1. Utvecklingen av antal barn som deltar i den lagstadgade morgon- och
eftermiddagsverksamhet i Finland totalt
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Det finns variationerna mellan kommunerna i hur stor andel av ettorna och tvaorna som deltar i
verksamheten. Kommuner dar 6ver 70% av alla ettor deltar i eftermiddagsverksamheten ar bl.a.
Esbo, Ingd, Grankulla och Helsingfors (for Helsingfors galler detta enbart de svensksprakiga
barnen) och 6ver 50% av tvaorna deltar i verksamheten i bl.a. Esbo, Inga, Grankulla och Kimitoon.

Barn som ar éverforda till specialundervisningen har ratt till eftisverksamhet under hela
grundskolan. Ar 2010 deltog 1 839 av dessa barn (4,7 %) i verksamheten.
(Kalla: Utbildningsstyrelsen)

3.3.Regional spridning samt upprétthallare av eftisar i Svenskfinland

Fraga 5. Region
Personer som har svarat pa fragan: 224 (Medelvérde: 3,8)

Vistra Nyland | - 143% 32
Ostra Nyland I+ 4,9% 11
Huvudstadsregionen |=\ 21,9% 49
Aboland - 10,7% 24
Osterbotten | —— 442% 99
Ovriga Finland § 4% 9

Den regionala spridningen av svaren var bra och det kom in svar fran alla regioner. Eftisledarna i

vastra Nyland var allra flitigast pa att svara i proportion till antalet eftisar men ocksd Osterbotten
och Aboland hade en hég svarsprocent. Fran huvudstadsregionen och 6stra Nyland inkom minst

antal svar i proportion till antalet eftisar.

Antal eftisar i Svenskfinland enligt region(varterminen 2011):

Region

Vastra Nyland 19 8 %
Ostra Nyland 34 14 %
Huvudstadsregionen 62 26 %
Aboland 21 9%
Osterbotten 94 39%
Ovriga Finland 13 5%
Sammanlagt 243 100 %

Arbetsgivare
Fraga 6. Jag ar anstalld av (kryssa i):
Personer som har svarat pa fragan: 224 (Medelvarde: 2,1)

En kommun/stad 4$,1% 101

ﬂ
Folkhélsan — 17,9% 40
i

156% 35
21,4% 48

En forsamling

En forening eller annan organisation

Av de som deltog i kartlaggningen var 45% anstallda av en kommun. Detta ar betydligt mindre an i
landet 6verlag dar ca 65% av eftisverksamheten sker i kommunal regi. | Svenskfinland har bade
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Folkhalsan och forsamlingarna traditionellt en stark roll som uppréatthallare av barnomsorgen och
denna starka roll har bestatt. Ca 18% av de som svarade ar anstéllda av Folkhdlsan och 16% av en
forsamling. Dryga 20% ar anstallda av andra féreningar eller organisationer. Har ar
foraldraforeningar de vanligaste, men ocksa Barnavardsforeningen i Finland, 4H,
ungdomsféreningar och olika understods- och garantiféreningar forekommer.

| jamforelse mellan regionerna ar skillnaderna stora betraffande vem som uppratthaller och
producerar eftisverksamheten. | Osterbotten &r det oftast kommunen som sjilva bedriver
verksamheten. Hela 70% av de Gsterbottniska eftisarna som deltog i denna kartlaggning
uppratthalls av kommunen. Folkhalsan &r stark i huvudstadsregionen och Aboland, med ca 1/3 av
all verksamhet, men férekommer t.ex. inte alls i 6stra Nyland eller vastra Nyland. | 6stra och vastra
Nyland ar féreningarna i klar majoritet. Forsamlingarna bedriver eftisverksamhet i alla regioner,
men allra mest i vastra Nyland och huvudstadsregionen.

Bild 3. Eftisar som deltog i kartldggningen enligt region och upprdtthdllare

Eftisar som deltog i kartlaggningen enligt
region och uppratthallare

B Kommun ® Folkhalsan Forsamling W Forening

Vastra Nyland % 31% _
%11 % 86%
25%  [081%
8% 8%
9% 7%
Ovriga Finland % 13%38%

Ostra Nyland
Huvudstadsregionen
Aboland

Osterbotten

Ensprakiga / tvasprakiga eftisar
Fraga 7. Ar ert eftis (kryssa i):
Personer som har svarat pa fragan: 223 (Medelvarde: 1,1)

Ensprakigt svenskt e 874% 195
Tvasprakigt svenskt-finskt — 1]l,7% 26
Tvasprakigt, annat, vilket? | 019% 2

De flesta eftisarna ar ensprakigt svenska (87%) och foljer spraket i den skola som barnen gari. | en
del kommuner har man gatt in for tvasprakiga eftisar dar barn fran bade finsksprakiga och
svensksprakiga skolor deltar i verksamheten. De kommuner dar det finns tvasprakiga eftisar ar
oftast starkt svensksprakiga kommuner eller eftisar i glesbygden dar man sett det som en klar
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fordel eller enda majligheten p.g.a. det laga antalet barn att sla ihop sprakgrupperna. Tvasprakiga
eftisar finns i Borga, Raseborg, Inga, Vastaboland, Korsholm, Kimitoon, Nykarleby, Lovisa,
Kristinestad, Sjunded, Esbo och Oravais.

3.4.Verksamhetsutrymmen

Enligt lagen om grundldggande utbildning (§48d) har barn som deltar i morgon- och
eftermiddagsverksamhet ratt till en trygg miljo i verksamheten. Verksamheten kan ordnas i
skolans utrymmen eller i andra miljoer eller lokaler som ar lampliga. Kommunen ska se till att
lokalerna och utrustningen ar trygga. Verksamhetsmiljon ska stoda de mal som uppstallts fér
verksamheten (Grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten, UBS 2004 och 2011).
Enligt denna kartlaggning verkar exakt 50% av eftisledarna i skolans utrymmen och 50% i andra
utrymmen. Av 133 eftisar verkar 72 (54%) i skolans utrymmen och 61 (46%) utanfor skolans
utrymmen.

Fraga 25. Var finns eftiset?

Personer som har svarat pa fragan: 224 (Medelvarde: 1,5)

i skolans utrymmen/byggnad |— 50% \ 112
utanfor skolans utrymmen/byggnad ‘— 50% ‘ 112

Fraga 26. Anser du att utrymmena dr dndamalsenliga?
Personer som har svarat pa fragan: 225 (Medelvarde: 1,4)

Ja ‘——6$r3% 147
Nej | — 31,6% 71
Vet ej 3 31% 7

65% av eftisledarna ar néjda med utrymmena och anser att de ar &ndamalsenliga. Dryga 30% av
ledarna anser dock att de inte har andamalsenliga utrymmen och ca 3% kan inte sdga. Om man
jamfor svaren bland de eftisledare som jobbar i skolans utrymmen med de som jobbar utanfor
skolans utrymmen ser man en ganska stor skillnad. De som verkar utanfor skolans utrymmen ar
mycket néjdare an de som finns i skolan. Hela 74% av de som verkar utanfor skolan tycker att
utrymmet ar andamalsenligt, medan endast 57% av de som finns i skolans utrymmen tycker
detsamma. (se bild 4). Detta kan bero pa att man i skolans utrymmen ofta anvander relativt
tranga klassrum och saknar egna utrymmen dar man sjalv kan bestimma hur utrymmet skall
utformas sa att det ar bast for eftiset. Utrymmen utanfor skolan ar oftast avsedda enbart for
eftisverksamhet och kan planeras enligt detta. A andra sidan finns ett mervarde i och fordelar
med skolans utrymmen om samarbetet med skolan fungerar bra. Det finns goda exempel pa
verksamhet dar utrymmen som gymnastiksal, sléjdsal, konstsalar och olika redskap kan anvandas
av alla som jobbar i huset, ocksa eftiset. Utrymmesfragan ar en av de fragor som eftisledarna
lyfter upp som en av de viktigaste utvecklingsfragorna i denna kartlaggning (se punkt 9.).

Vid granskningen av de olika regioners svar kan man konstatera att man i huvudstadsregionen och
vastra Nyland ar mest n6jd med sina eftisutrymmen. Har anser ca 75% av alla ledare att
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utrymmena ar andamalsenliga. | Aboland och Osterbotten dr motsvarande siffra dryga 60% och i
Ostra Nyland 66%. | huvudstadsregionen ar exakt halften av eftisarna i skolan och halften utanfor
skolan. Ocksa i Aboland fanns lika manga eftisar bade utanfér och i skolan. | vastra Nyland
fungerar storsta delen av eftisarna utanfor skolan. Detta beror framst pa att manga eftisar i
regionen uppratthalls av férsamlingar och féreningar. | Osterbotten finns en knapp majoritet i
skolans utrymmen medan eftis nastan uteslutande fungerar i skolans utrymmen i 6stra Nyland
och 6vriga Finland.

Bild 4. Frdga 26, cindamadlsenliga utrymmen enligt var eftiset dir placerat

Andamalsenliga utrymmen

Hja Hnej mvetej
Utanfor skolan

| skolan b

Bild 5. Eftisets placering enligt arbetsgivaren

Eftisets placering enligt uppratthallare

M | skolan W utanfor skolan

Foérening
Foéramling
Folkhalsan

kommun

Vid jamforelse av arbetsgivare finns de flesta kommunala eftisar i skolans utrymmen (70%).
Medan bara 20% av forsamlingens eftisar finns i skolan. De flesta férsamlingar har egna
utrymmen i narheten av skolan dar eftisarna verkar. Folkhalsans eftisar finns ocksa oftast utanfor
skolan (65%) och detsamma géller olika foreningars eftisar (56%).

3.5.Personaldimensionering och gruppstorlek

Det finns férvanansvart manga eftisar med endast en anstalld. Denna grupp utgor den storsta
andelen av alla eftisar som besvarat enkaten. Hela 77% av alla eftisar ar sma eftisar med 1-3
anstallda. Endast 23% har fyra eller fler anstallda.
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Fraga 19. Hur manga anstéllda har ert eftis just nu?

Antal
Anstdllda

1

O 00 N O U A WN

Antal eftis Procent
38 29 %
36 27 %
29 22 %
17 13%
4 3%

2 2%
3 2%
1 1%
3 2%
133 100 %

Bild 6. Antal anstdllda per eftis

Anstillda per eftis

= N W b U1 OO N 00O L

Antal anstallda per eftis
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Antal eftisar
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35
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Bild 7. Antalet barn per eftis

Barn per eftis

Over 60 barn

51-60 barn
41-50 barn
31-40 barn
21-30 barn
11-20 barn

1-10 barn

Antal barn i eftis

10 20Antal eftisa%0

40

50
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Enligt lagen om grundlaggande utbildning skall det med beaktande av hur verksamheten ar
ordnad finnas ett tillrdckligt antal yrkeskunniga ledare. | grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten finns heller inga exakta regler eller foreskrifter om antalet ledare per
barn. Inte heller finns det i lagen och grunderna regler eller foreskrifter om gruppstorlek i
verksamheten. Detta har diskuterats mycket och fran féltet har det efterlysts rekommendationer
och reglering for gruppstorlek och personaldimensionering. Manga kommuner och producenter
har gjort upp egna rekommendationer géllande hur manga barn per ledare ett eftis bor ha. Som
exempel kan ndmnas Folkh&lsan som rekommenderar max 13 barn/ledare och férsamlingarna
som rekommenderar 10 barn/ledare. | de nya grunderna for verksamheten som tas i bruk
1.8.2011 ndmns att kommunerna i sin verksamhetsplan for morgon- och
eftermiddagsverksamheten ska ndmna ocksa personalresurser och -struktur samt gruppstorlek.

| denna kartlaggning deltog sammanlagt 133 eftisar dar det sammanlagt gar ca 3073 barn. Av
dessa var 55% ettor (1624 st), 38% tvaor (1161 st), 3 % aldre barn (90 st) och 6 % foérskolebarn
198 st). 21 eftisar (16 %) hade forskolebarn och 35 eftisar (26 %) har aldre barn an ettor och
tvaor i verksamheten. De flesta eftisar har endast enstaka (1-3) dldre barn i verksamheten och
ett fatal eftisar har en storre grupp aldre barn. | kartlaggningen deltog 4 eftisar for enbart
forskolebarn, i 6vriga fall fanns forskolebarnen och de dldre barnen i “vanliga” eftisar.

Fraga 22. Anser du att antalet ledare per barn ar tillrackligt?

Personer som har svarat pa fragan: 218 (Medelvéarde: 1,2)

82,1% 179
17,9% 39

Ja I RR——

Nej —

De flesta (82 %) ar nojda med antalet barn per ledare och anser det vara tillrackligt, 18% anser att
det behovs flera ledare. En jamforelse med tidigare kartlaggningar visar att antalet barn per
ledare har sjunkit, medan missndjet gallande antalet barn per ledare har 6kat. Detta kan bero pa
olika orsaker, t.ex. att antalet barn med beslut om sarskilt stod 6kat och att medvetenheten och
yrkeskunskaperna utvecklats. Pa basis av denna kartlaggning finns det i genomsnitt 8,9 barn per
ledare. Nedan foljer en tabell 6ver antalet barn per ledare for olika arbetsgivare.

Arbetsgivare/uppratthallare Barn per ledare
Folkhalsan 10,2

Forening eller annan organisation 9,8

Forsamling 8,7
Kommun/stad 8

Vid jamforelse mellan de olika arbetsgivarna i fragan om hur néjd man &r med antalet ledare per
barn ses en del skillnader. Det dr dverraskande att man ar minst néjd i kommunen trots att
antalet barn per ledare dar ar lagst. 80 % ar néjda, men 20 % tycker det behovs fler ledare. Sedan
kommer féreningarna dar 81 % av ledarna ar nojda, och déarpa féljer Folkhalsan med 83 %.
Nojdast ar man hos forsamlingarna, dar hela 87,5 % anser att antalet ledare per barn ar
tillrackligt.
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Region Barn per ledare
Huvudstadsregionen 9,5

Vastra Nyland 9,3

Aboland 7,8
Osterbotten 8,5

Ostra Nyland 10,7

Ovriga Finland 8,7

Det verkar inte finnas ett klart samband mellan antalet barn per ledare och uppfattning att det
finns tillrackligt med ledare. | 6stra Nyland, dar det finns flest barn per ledare, ar hela 91 % ndjda.
En viss inverkning tycks det dock ha, d& 100 % i Aboland uppger att det finns tillrackligt med
ledare. | Osterbotten dir det nist lgsta antalet barn per ledare finns tycker endast 74% att det
finns tillrckligt ledare. Ocks3 i Ovriga Finland &r man mera missndjd dver antalet ledare per barn.
78 % ar dock nojda. | vastra Nyland ar 87 % ndjda med 9,3 barn per ledare. Huvudstadsregionen
uppvisar ocksa positiva tal vad angar barn per ledare, fér med nast hogsta vardet, 9,5 barn per
ledare, ar anda anstallda i huvudstadsregionen till 85 % ndjda.

Fraga 21. Vart eftis har en ansvarig eftisledare
Personer som har svarat pa fragan: 222 (Medelvarde: 1,1)

Ja | 87,8% 195
Nej ] | 95% 21
Vet ¢j i 2,7% 6

De flesta eftisar (88%) har en ansvarig ledare. Ca 9% har ingen ansvarig ledare och 3% vet ej.

Fraga 23. Har ni pa ert eftis barn med beslut om sarskilt st6d?

Personer som har svarat pa fragan: 221 (Medelvarde: 1,6)

Ja |— | 462% 102
Nej |— | 47,1% 104

Vet ej | . 68% 15

En av de fragor som inom eftisverksamheten vackt mest diskussion har varit barn i behov av
sarskilt stod. Ledarna upplever att de varken har kunskaper eller resurser att ge dessa barn det
stod de behover och de upplever att informationen om barnen ar liten eller obefintlig. Brister och
oklarheter i samarbetet mellan skolan och eftis samt tystnadsplikten géllande dessa fragor
behandlas ofta pa traffar och kurser for eftisledare. Vi har i denna kartlaggning enbart fragat om
det finns barn med sarskilda behov pa eftiset, utan att narmare granska denna fraga. | de nya
grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten, som tas i bruk 1.8.2011 har man tydligare
beskrivit hur man i verksamheten ska stéda och beakta barn i behov av sarskilt stéd samt
samarbetet med hemmet och skolan.

Pa ca halften av alla eftisar finns barn med beslut om sarkslit stod och pa lika manga eftisar finns
inte sddana barn. En del av ledarna kdnner inte till om det finns sddana barn. Det kan kanske
forklaras med att de ar nyanstallda, jobbar som hjalpledare eller att eftiset inte far sadan
information om barnen. Sammanlagt finns det i eftisarna som deltog i denna kartldggning ca 134
barn (ca 4%) med beslut om sarkslit stod. Oftast fanns det bara 1-2 sadana barn per eftis, men i
nagra fall fanns det dock fler. Av eftisarna var 3 eftisar for enbart specialbarn.
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4. Personalen p3 eftis

4.1.K6n och aldersstruktur

Fréga 8. Personal- och anstillningsuppgifter (kryssa i) Ar du:

Personer som har svarat pa fragan: 226 (Medelvarde: 1,9)

(8.1) Man [ 8% 18

(8.2) Kvinna e | 92% 208

Av de personer som deltog i kartlaggningen ar 92% kvinnor och 8% man. Sedan kartlaggningen

2004 har det skett en liten 6kning bland andelen man, som da var 4%. De man som jobbar pa eftis

tillhor alla aldersgrupper.

Fraga 9. Alder:
Personer som har svarat pa fragan: 224 (Medelvéarde: 3,6)

(9.1) Under 20 § - 27% 6
(9.2) 20-30 | — o 25% 56
(9.3) 30-40 | — - 17% 38
(9.4) 40-50 — | 272% 61
(9.5) 50-60 | — 232% 52
(9.6) 6ver 60 I+ 49% 11

Den flesta eftisledare tillhor aldersgruppen 40-50 aringar, hela 27% &r i den aldern. Ocksa andelen

unga ar hog, dryga 27% ar under 30 ar. Om man jamfér regionerna sa kan man konstatera att

Osterbotten har storst andel unga eftisledare och vastra Nyland den stdrsta andelen &ldre ledare.
Att de flesta yngsta finns i Osterbotten kan kanske férklaras med att det ocksa dér finns ett storre

utbud av behériga ledare och pedagoger. | Osterbotten finns de flesta utbildningsanstalter och
examensmojligheter som ger behdrighet att jobba som pedagog. | regionen finns bl.a.
barntradgardslararutbildningen och klasslararutbildningen vid Abo Akademi, Novia, Kristliga
folkhégskolan i Nykarleby och Yrkesakademin i Osterbotten.
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Bild 8. De anstiilldas alder

De anstalldas alder
35
30
(1]
% 25 H Under 20
§ 20 | 20-30
T‘: 15
5 10 m 30-40
c |  40-50
0 - m 50-60
Huvudst. Vnyland Onyland Aboland Obotten  Ov = Over 60
Finland
Region
Ov
Alder Huvudst. VNyland ONyland Aboland Obotten Finland Totalt %
Under
20 2 0 0 1 3 0 6 3%
20-30 9 5 1 6 33 2 56 25%
30-40 7 2 3 3 19 4 38 17 %
40-50 12 12 5 7 24 1 61 27 %
50-60 13 12 2 7 17 1 52 23 %
Over 60 6 1 0 1 2 1 11 5%
Totalt 49 32 11 25 98 9 224 100 %

4.2, Anstallningsvillkor

Fraga 10. Hur ldnge har du jobbat pa din nuvarande arbetsplats?
Over 20 ar 4,50 %

16-20 ar 3,10 %
12-16 ar 3,60 %
8-12 ar 10,30 %
4-8 ar 23,20%
1-4 ar 33,50 %

Underettar 21,90%

Rérligheten bland eftisledare &r stor. Over hélften av de 225 som svarade p& frdgan uppger att de
jobbat pa sin nuvarande arbetsplats i mindre dn 4 ar. For 50 personer har anstallningsforhallandet pa
den nuvarande arbetsplatsen pagatt i mindre dn 1 ar, medan anstallningen paborjats for mindre an 4
ar sedan for 75 personer. Dessa tva grupper utgor 55,5 %. Om man tar med de som har en 4-8 ar lang
anstallning, vilket utgjorde 52 personer, utgor dessa tre grupper 78,6% av alla anstallda. 23 personer
uppger at deras nuvarande anstallning har varat mellan 8 och 12 ar. 8 personer har arbetat 12-16 ar
och 7 personer har varit arbetat pa nuvarande arbetsplats i 16-20 ar. 10 personer som deltog i
kartlaggningen har varit anstallda mer @n 20 pa sin arbetsplats.
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Bild 9. Hur liinge har ledarna arbetat pd sin nuvarande arbetsplats

Arbetat pa nuvarande arbetsplats

Over 20 &r
16-20 ar
12-16 ar

8-12 ar

Tid

4-8 ar
1-4 ar

Under ett ar

0 10 20 30 Arqlf?al 50 60 70 80

Motsvarande material undersoktes i den nationella uppféljningen av eftermiddagsverksamheten.
Jamfort med hela Finland uppvisar Svenskfinland storre stabilitet. | Svenskfinland har endast 22%
varit anstallda under ett ar, medan 36 % i hela Finland ha ett arbetskontrakt som varat mindre an ett
ar. Situationen ar daremot lite annorlunda nar man fragar vem som arbetat 5 ar. | Svenskfinland galler
detta 44 % jamfort med det nationella talet 31 %. Darefter skiljer talen sig minimalt, dar 22 % av
Svenskfinland uppger arbetskontraktets langd till 5-10 ar, ar motsvarande siffra 21% i hela Finland.

Enligt den nationella uppfdljningen har 11% jobbat i 6ver 10 ar. | Svenskfinland ar motsvarande andel
12 %.

Bild 10. Arbetserfarenhet som eftisledare

Arbetserfarenhet som eftisledare

over 20 ar
16-20 ar
12-16 ar
8-12 ar

4-8 ar

Erfarenhet, ar

1-4 ar

under ett ar

0 10 20 30 40 ntal”? 60 70 80 90

Fraga 11. Hur ldnge har du arbetat som eftisledare?

Arbetserfarenhet som eftisledare, oberoende av arbetsplats, visar lite positivare siffror an
erfarenheten pa nuvarande arbetsplats. Medan 50 personer hade arbetat mindre &n 1 ar pa sin
nuvarande arbetsplats, har 38 mindre dn 1 ars erfarenhet som eftisledare. Den st6rsta gruppen
omfattar dem med relativt kort erfarenhet, 1-4 ar, 85 personer (38%) av de 224 som svarade
tillhér denna grupp. 49 personer (22%) har arbetat mellan 4-8 ar inom
eftermiddagsverksamheten. 35 personer (16%) har jobbat som eftisledare dven fore
eftermiddagsverksamheten blev lagstadgad, dessa har arbetat i 8-12 ar. Efter denna grupp
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sjunker antalet med lang erfarenhet drastiskt. Endast 7 personer (3%) uppger att de jobbat mellan
12 och 16 ar inom branschen. 5 personer (2%) har varit anstallda inom
eftermiddagsverksamheten inom intervallet 16-20 ar och 5 personer (2%) har arbetat inom
eftermiddagsverksamheten i mera an 20 ar. Eftersom fler personer (10 personer) varit anstéllda
pa sin nuvarande arbetsplats dn jobbat som eftisledare mer &n 20 ar betyder det att de haft andra
uppgifter tidigare.

| jdmforelse med Sydkustens kartlaggning av eftermiddagsverksamheten 2004 har medelvardet
for arbetslangden stigit. 2004 hade en eftisledare genomsnittligt arbetat lite under 4 ar. Nu har
medelvardet stigit till narmare 5 ar. Den kanske storsta forandringen galler dem som jobbat 2 ar
eller mindre. Ar 2001 hade 59 % av de tillfragade jobbat 2 ar eller mindre. 2004 var det 51 % och
nu ar detta realiteten fér 41 %. Detta ar en nedgang pa nastan 20 % pa 10 ar for korta
arbetsforhallanden och visar pa en utveckling att yrket som eftisledare blivit mera stabilt och
langvarigt. Vid en jamforelse av regionerna sa kan man konstatera att Osterbotten och Aboland
idag har fler kortvariga arbetsférhallanden an tidigare. Medelvardet for arbetsférhallanden ar nu
ca 2,5 arijamforelse med 4 ar tidigare. Detta kan bero pa att de flesta utbildningarna som ger
behérighet finns i Osterbotten och att personalen i Osterbotten ocksa &r yngre dn i de dvriga
regionerna. (se kapitel 4.1, frdga 9). Ovriga Svenskfinland héller sig inom medelvirde pa ca 3,5 &r.

Fraga 12. Har du en anstéllning som ar (kryssa i):

Personer som har svarat pa fragan: 220 (Medelvéarde: 1,4)

Fortlopande —— | 60,5% 133
Tidsbunden | — . 395% 87

Bild 11. Tidsbunden anstdillnings léngd

Langd pa tidsbunden anstéllning

B Under 6 manader
W 6-11 manader

Over 11 manader

60% av de anstadllda har en fortldpande anstallning och 40% har en tidsbunden anstallning. Andelen
personer som ar tidsbundet anstallda ar valdigt stor i jamférelse med de flesta andra yrken.
Anmarkningsvart ar ocksa att andelen personer som ar permitterade under lasaret ar mycket stor
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trots att anstallningsforhallandet &r fortlopande. (Se punkt 4.4, fraga 17 och 18)
Av de som har en tidsbunden anstéllning har 78 % en anstéllning pa mellan 6-11 manader, oftast ett
|asar. 13% har langre dn 11 manader och 9% under 6 manader.

Fraga 13. Arbetar du heltid eller deltid:

Personer som har svarat pa fragan: 225 (Medelvéarde: 1,7)

(13.1) Heltid | — 333% 75
(13.2) Deltid ——— 667% 150

En tredjedel av eftisledarna har ett heltidsarbete. De som arbetar heltid har dr oftast ansvariga
eftisledare och skoter planering samt administration eller sa har de en del undervisning eller
jobbar som skolgangsbitrade i skolan eller ar dagklubbsledare i en forsamling.

Bild 12. Hur manga timmar/ jobbar de som har deltidsarbete

Deltid, hur manga timmar per vecka?

Over 35 timmar
31-35
26-30
21-25

Antal timmar

16-20

Under 16 timmar

0 10 20 30 40 50 60
Antal personer som svarat

Fraga 14. Om du arbetar deltid, skulle du 6nska ett heltidsarbete?

Personer som har svarat pa fragan: 149 (Medelvérde: 1,6)

(14.1) Ja e — | 436% 65
(14.2) Nej ———— | 564% 84

Enligt denna kartlaggning svarar hela 44% av de som jobbar deltid att de 6nskar sig ett
heltidsarbete. Av de som &r néjda med deltidsarbetet &r de flesta 6ver 50 ar och de som ar minst
ndjda med deltidsarbete ar de yngsta 20-30 aringarna. Intressant ar ocksa att i
huvudstadsregionen var det bara 24% av de som hade deltidsarbete som 6nskade heltidsarbete,
medan motsvarande andel i Aboland var 70%.

Samtidig maste det papekas att alla inte ar intresserade av ett heltidsarbete, 56% ar ndjda med
deltidsarbetet. Detta ar tydligast bland de som &ar anstallda av foreningarna. Har 6nskar endast 24
% av de med deltidsanstallningar sig ett heltidsarbete. Hos de 6vriga arbetsgivarna ar
fordelningen jamnare. Av ledarna i bade kommunen och hos Folkhalsan 6nskar 52 %
heltidsarbete, medan andelen ar 47 % hos férsamlingen.
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4.3. Arbetsuppgifter

Fraga 15. Vilka arbetsuppgifter ingar i ditt arbete (du kan kryssa i flera alternativ):
personer som svarat pa fragan: 224 (Medelvéarde: 1,8)

Eftisledare | 1 973% 218
Skolgangsbitrade | — | 22,8% 51
Arbete pa daghem ‘: . 5,4% 12
Dagklubbsledare |: . 7,6% 17
Annat, vad? | — | 17,9% 40

De som arbetar som eftisledare har ofta ocksa andra arbetsuppgifter. 23% jobbar bade som
eftisledare och skolgangsbitrade. Speciellt i Osterbotten &r det vanligt med samarbete mellan
eftisverksamhet och dagvarden. Man jobbar ocksa pa formiddagen pa dagis eller i férskola och pa
eftermiddagen i eftis. | férsamlingarna har manga ett heltidsarbete eftersom de har méjlighet att
arbeta i forsamlingens dagklubbar pa férmiddagen. Aven dvriga arbetsuppgifter var vanliga.
Manga namnde att de ar ansvariga ledare pa eftis och har administrativa uppgifter eller ar
forestandare pa daghem. Somliga vikarierar eller jobbar som timlarare eller klubbledare i skolan
eller jobbar som i morgonverksamheten. Utvecklingen gar mot att mera flexibelt kunna kombinera
olika arbetsuppgifter i skolan, pa daghem och pa eftis. Manga kommuner anstéller allt oftare
personer som jobbar bade som skolgangsbitrade och som eftisledare. Fr.o.m. 2011 ar det ocksa
moijligt att avldagga en fristdende yrkesexamen for ledare for skolgang och morgon- och
eftermiddagsverksamhet. Tidigare var dessa tva skilda yrkesexamina.

4.4.16n och permittering

En eftisledares grundlon i slutet av ar 2010 &r i det Allmanna kommunala
tjanstekollektivavtalet (AKTA) faststalld till 1.677,05 €/manad for ett heltidsarbete och i
Kollektivavtalet for serviceinrattningarnas arbetsgivarférening (SIAFKA) dr grundlonen 1.836,57
€/manad. Lonenivan varierar beroende pa arbetsgivare, arbetserfarenhet och vilket
tjanstekollektivavtal som tillampas. Samma I6neniva galler for t.ex. olika vardare, pedagoger,
vardare av utvecklingsstérda, hemvardare, barnskotare, narvardare, socialfostrare och
dagvardare. | denna kartlaggning har vi inte undersokt I16nenivan utan fokuserat pa
arbetsforhallandena.

Fraga 16. Hurdan 16n har du:

Personer som har svarat pa fragan: 223 (Medelvarde: 1,1)

Manadslon

. 90,6% 202
Timlén - 76% 17

Jag ar anstalld med hjalp av ‘ |

e .. 0% 0
sysselsattningsstod
Laroavtal | | 09% 2
Annat, vad? | - 09% 2
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Ca 90% av de som jobbar pa eftis far manadslon och 9% far timlén. 2 personer ar anstéllda pa
laroavtal och en ar privatforetagare.

Fraga 17. Ar du permitterad under lisaret 2010-2011:

Personer som har svarat pa fragan: 220 (Medelvarde: 1,8)

Ja  e—— $323% 71
Nej —— | 55,5% 122
Vet ej |- 12,3% 27

Eftisledare har ofta har kortvariga arbetsférhallanden och arbetsavtal som innebéar permitteringar
och ledigheter utan I6n. Enligt denna kartlaggning ar ca 1/3 av alla eftisledare permitterade och ca
12% svarade att de inte vet om de ar permitterade under ldsaret 2010-2011. De flesta ar
permitterade under sommarlovet men manga ocksa under andra lov, sa som jul-, host- och
sportlov.

Fraga 18. Om du dr permitterad sa under vilken tidsperiod:

Personer som har svarat pa fragan: 87 (Medelvarde: 2,8)

Hostlov | — | 437% 38
Jullov  —— | 586% 51

Sportlov —— | 506% 44
Sommarlov |-—4 81,6% 71
Annan period, vilken |- - 11,5% 10

Jamfoér man andelen permitteringar mellan arbetsgivarna ar skillnaderna stora. De som é&r
anstdllda av kommunerna ar minst permitterade medan hela 62% av Folkhalsans anstallda ar
permitterade. Daremot har kommunerna den hogsta andelen tidsbundna anstéllningar, vilket
innebar att manga ar arbetslésa pa sommaren och far ett nytt avtal pa hosten. Folkhalsan har den
hogsta andelen fortlopande avtal, men permitteringar ingar i arbetsavtalen. Férsamlingarna
tillampar samma principer som Folkhalsan med storre andel fortlépande an tidsbundna avtal men
med en hog andel permitteringar.

Bild 13. Andelen permitterade enligt arbetsgivare 2010-2011

Andelen permitterade enligt arbetsgivare
ldsaret 2010-2011

B Permitterad M Inte permitterad Vet gj

69 %
61 % 62 %

47% 44 %

Kommun Folkhélsan Forsamling Forening, 6vr
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Bild 14. Anstiillningstyp enligt arbetsgivare

Anstallning enligt arbetsgivare

M Fortlépande M Tidsbunden
73% 69 %
57 %
46 % 43%
31%

54 %

28%

Kommun Folkhalsan Forsamling Forening, mm

4.5.Uppskattning i arbetet

Bild 15. Eftisledarnas uppfattning om hur arbetet uppskattas

Eftisledarnas uppfattning om hur arbetet
uppskattas

H Mycket B nagot mlite Mintealls

De politiska beslutsfattarna
Kommunens eftiskoordinator
Rektorn

Skolans larare

Din arbetsgivare/ledning
Vardnadshavarna

Barnen

Fraga 31. Hur upplever du att ditt arbete uppskattas av

Mycket nagot lite
Barnen 70 % 27 % 2%
Vardnadshavarna 60 % 35% 5%
Din arbetsgivare/ledning 49 % 39% 11%
Skolans larare 35% 41 % 17 %
Rektorn 41 % 33% 22 %
Kommunens eftiskoordinator 25% 45 % 21%
De politiska beslutsfattarna 7% 25% 40 %
Medelvarde 42 % 35% 16 %
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Den klart storsta uppskattningen i arbetet upplever eftisledarna att de far av barnen. Hela 70 %
upplever att de uppskattas mycket och 27 % né&got av barnen. Aven féraldrarnas uppskattning
upplevdes som stor. 59 % tyckte att de &r mycket uppskattade och 35 % nagot uppskattade av
foradldrarna. Ingen upplevde att de inte alls uppskattas av fordldrarna. Den minsta uppskattningen
upplevs de politiska beslutfattarna ge. | genomsnitt upplever 68 % att de far lite eller ingen
uppskattning alls av denna grupp. Har fanns ocksa en del regionala skillnader. | Osterbotten
upplever man en nagot storre uppskattning fran beslutsfattarna én i huvudstadsregionen. |
huvudstadsregionen upplevde hela 86 % liten eller ingen uppskattning alls, medan i Osterbotten
kdnner en tredjedel att deras arbete i nagon grad uppskattas av politiska beslutsfattare, men ocksa
har uppger 55 % missndje, dvs. liten eller ingen uppskattning alls.

Anmarkningsvart ar ocksa att 41 % upplevde stor uppskattning fran rektorn, men en fjardedel
upplevde att uppskattningen fran rektor ar liten eller ingen alls. Detta tyder pa stora variationer i
samarbetet och kommunikationen med skolan. Mycket kan ocksa bero pa att 50 % av alla eftisar
inte finns i skolans utrymmen vilket sdkert inverkar pa bade upplevelse av uppskattning och
samarbete (se kapitel 7). Uppskattning fran lararna upplevs ungefar pa samma satt som for
rektorn, t.o.m. en aning simre uppskattning.

Overraskande ménga upplever uppskattningen fran kommunens eftiskoordinator ganska dalig.
Dryga 30 % upplever att de uppskattas lite eller inte alls av eftiskoordinatorn. En tolkning av detta
resultat ar att de som svarade inte nédvandigtvis kanner till att det finns en person i kommunen
som ansvarar for verksamheten och vem denna person ar. Speciellt om eftiset uppratthalls av en
annan serviceproducent ar avstandet till kommunens ansvarsperson langre och kontakten till den
egna organisationens férman ar naturligare. Positivt dr dock att ca 70 % upplever mycket eller
nagon uppskattning av eftiskoordinatorn.

5. Utbildning samt handledning i arbetet

5.1.Utbildningsniva och behérighet

Behorig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten dr den som

1) har avlagt fér uppgiften Iimplig hégskoleexamen, examen pd institutnivd, yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som
har i samband med utbildningen inhdmtad eller genom erfarenhet visad férmdga att arbeta som
ledare i en barngrupp eller

2) har behérighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialundervisning eller
dmnesundervisning eller som elevhandledare.

(Statsrddets férordning om dndring av férordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvdsendet 115/2004)

Fraga 33. Vilken utbildning/examen har du?

Personer som har svarat pa fragan: 223 (Medelvarde: 3)

Grundskola |: 72% 16
Gymnasium |: 8,1%\ 18
Yrkesutbildning, vilken |—_ 65,5% 146
Hogskole/universitetsexamen |= 19,3% 43
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Det finns en hel del examina som ger behdrighet for eftisledare. Enligt den nationella
uppfdljningen 2008 har ca 72 % av eftisledarna i hela landet behorighet. Variationerna i olika delar
av landet ar dock mycket stora. Ett av de viktigaste utvecklingsarbeten sedan lagen tradde i kraft
2004 har varit att fa behoriga ledare till verksamheten. De nationella uppféljningarna har visat pa
en lite storre behorighet bland de svensksprakiga ledarna. Denna kartlaggning visar dock att
behorighetsnivan ar lagre dn i landet medeltal. 67 % av alla som deltog i denna kartlaggning har
en examen som ger behdrighet, 24 % ar inte behoériga och 7 % ar inte behériga men studerar som
bast for blir behoriga. 2 % uppgav att de har en yrkes- eller hgskoleexamen men har inte uppgett
vilken. Om man raknar med att de som studerar blir behdriga inom en snar framtid skulle 74 % av
ledarna vara behoriga. Pa samtliga eftisar féorutom pa ett fanns atminstone en anstalld med
behorighet.

Hela 14 % av eftisledarna ar studerande. De flesta studerar for en examen som ger behorighet,
men det finns ocksa en del behériga som fordjupar sin yrkeskompetens. 7 % ar obehoriga men
kommer att bli behoriga. Som exempel kan namnas utbildningar till barn- och familjeledare,
skolgangsbitrade, idrottsinstruktor, narvardare, amneslarare och socionom. Av ledarna finns det
ocksa nagra som ar obehériga och studerar till en examen som inte kommer att ge behorighet.
Detta géller for ca 1/5 av de som studerar. Filosofie magister, merkonom, datanom och
studentexamen hor till de examina nagra studerar till men som inte ger behérighet. Ett tecken pa
att de som jobbar inom eftermiddagsverksamheten trivs med sitt arbete ar att ingen av de
behoriga soker sig till andra branscher genom att studera till en examen i en annan bransch. De
behoriga har valt att fordjupa sina kunskaper genom att studera till barnledare, politices magister,
specialhandledare fér barn och unga, narvardare och pedagogie magister, samt barn- och
familjearbete och yrkesexamen foér morgon- och eftermiddagsverksamheten.

5.2.Ledarnas behdorighet enligt region och arbetsgivare

Bild 16. Eftisledarnas behérighet enligt region

Behorighet enligt region

M Behoriga ™ Obehoériga Stud. till behérighet ™ Oklart

Huvudstadsregionen 6 %
Vastra Nyland 3%
Aboland 4%
Osterbotten 9!%
Ostra Nyland 18%
Ovriga Finland 30 % S 20%

| de flesta regionerna i Svenskfinland ar omkring 70 % av eftisledarna behdriga. Vastra Nyland har
den hogsta behorighetsgraden pa 75 %. Detta géller dock inte i 6stra Nyland dar endast 46% av
ledarna ar behoriga och 6vriga Finland dar andelen behdriga ar 30%. Speciellt pa sprakdarna ar
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det svart att fa behoriga svensksprakiga ledare och i vissa fall kanske ledarnas kunskaper i svenska
prioriteras framom behdrighet. Dar behorigheten ar lagst finns ocksa det storsta antalet ledare
som studerar. 18 % fran 6stra Nyland kommer att bli behériga och 30 % fran 6vriga Finland. Bland
de storre regionerna varierar antalet studerande fran 3-6 %. Nagra hade uppgett bristfllig
information om sina studier. Inom loppet av en kort tid ser siffrorna battre ut for en del regioner
nar de som nu studerar blir behoriga.

Bild 17. Eftisledares behérighet enligt upprétthallare

Behorighet enligt uppratthallare

HBehoriga  ®WObehdriga Stud. till behorighet  m Oklar

Kommun 9%

Folkhalsan g!s
50 %
Férsamling 11% -

Foreningar 8%

Skillnaderna varierar utgaende fran vilken arbetsgivaren dr. Kommunerna har den hogsta
behorigheten med 74 % behdriga och 9 % som studerar till en examen som ger behorighet. Inom
Folkhalsan ar endast 55 % behdriga och 2,5 % studerar till en examen som ger behorighet. Laget
ar nagot battre, inom féreningarna, dar 58 % for tillfallet ar behoriga och 8 % studerar till en
behorighetsgivande examen. Inom férsamlingarna har man satsat mycket pa ledarnas behorighet.
Har sker den stdrsta satsningen pa vidareutbildning, hela 11 % studerar till en examen som ger
behorighet. For tillfdllet ar 71 % behdriga inom forsamlingen.

5.3.Behov av fortbildning

For att skapa en kvalitativ verksamhet med motiverade och yrkeskunnig personal kravs en standig
fortbildning av ledarna. | denna kartlaggning har man undersdkt hur ledarna deltar i fortbildning
och kurser samt om de &r intresserade av fortbildning och i sa fall inom vilka omraden. Vi ville
ocksa se hur bra man far information om kurser och fortbildningstillfallen som redan ordnas
eftersom det ordnas en hel del som eftisledare kan ta del av.

Fraga 35. Har du fatt information om kurser/fortbildning under ar 2010?

Personer som har svarat pa fragan: 219 (Medelvarde: 1,1)

—
Ja ‘

e —— | 872% 191
Nej - | 12,8% 28

De flesta (87%) har fatt information om kurser och fortbildning, men ca 13% uppger att de inte fatt
information. Orsaken till att informationen inte har natt alla kan vara bade den yttre och den inre
informationen i eftiset. Endera nar inte informationen eftiset 6ver huvudtaget eller sa &r det bara
en del av de anstéllda som nas av informationen. Det kan vara svart att hitta ratt adressuppgifter
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till en del av eftisarna i Svenskfinland. Samtliga som fatt information om denna kartlaggning (och
har besvarat den) har ocksa fatt information om kurser tidigare eftersom man anvant den databas
som Sydkustens landskapsforbund uppratthaller och uppdaterar regelbundet. Resultatet tyder
alltsa mer pa brister i den inre kommunikationen pa ett eftis och samma tendens visar t.ex. svaren
om nyhetsbrevet Eftis-info i kapitel 8.2.

Fraga 36. Kommunen/min arbetsgivare erbjuder méjlighet till regelbundna traffar for
eftisledare?
Personer som har svarat pa fragan: 221 (Medelvarde: 1,6)

Ja —— | 543% 120
Nej ——— | 29,9% 66
Vet e] — - 15,8% 35

Dryga halften av arbetsgivarna erbjuder regelbundna traffar for eftisledare och 30 % erbjuder
inte dylika. Hela 16 % vet inte om det ordnas, vilket ar anmarkningsvart.

Fraga 37. Tycker du att det ordnas tillrdckligt med kurser/fortbildning/traffar for eftisledare?

Personer som har svarat pa fragan: 222 (Medelvarde: 1,4)

Ja ——  608% 135
Nej ——— o 392% 87

60 % av alla ledare tycker det ordnas tillrackligt med kurser och traffar for eftisledare, men 40 %
ar inte ndjda med utbudet. Om man jamfor regionerna verkar missndjet vara storst i Osterbotten
och huvudstadsregionen dar ca 55 % tycker det ordnas tillrackligt och minst i Aboland dar hela
84 % ar nojda med utbudet.

Bild 18/ Fraga 38. Inom vilka &mnen onskar du att det ordnas kurser/fortbildning?

Ledarnas onskemal om kursteman

Ovrigt

Traffar for utbyte av ideér/erfarenheter
Administration/planering/struktur
Konst/kultur, drama, bildkonst
Praktiska, innehalls- verksamhetsideér

Pyssel/hantverk/skapande 14,70 %

Motion/idrott/rorelse/lek/syssels. 16,20 %

Barn med sarskilda behov/special behov 16,20 %

Pedagogiska fragor, barns psykiska... 19,10 %

Det fanns manga olika @mnen som ledarna 6nskar kurser och fortbildning kring. Det klart stérsta

intresset finns kring amnen som handlar om pedagogiska handledningsfragor och barns psykiska
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valmaende sa som konflikthantering, mobbning, vald, kriser, osv. Ocksa kurser om barn med
sarskilda behov och kravande barn namns ofta som tema. For 6vrigt ar praktiska amnen mycket
allmanna och teman kring motion och rérelse ar popularast, tatt foljt av pyssel, hantverk och
skapande samt 6vriga praktiska teman som t.ex. hdlsosamma mellanmal och férsta hjalp. Manga
namnde ocksa behovet av mera férdjupade kunskaper om och insikter i samarbetet och
bemotandet av foraldrar.

5.4.Handledning i arbetet

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for att verksamheten utvecklas och att de anstéllda
trivs. Genom att formannen stéder de anstallda i sitt arbete visar formannen ocksa att deras
arbete ar uppskattat och nodvandigt. 63 % av de tillfragade medger att de stods i sitt arbete,
ytterligare 24 % sager att de stéds, men inte tillrackligt. Resterande 13 % upplever att de inte far
nagot stod alls.

Fraga 28. Min forman ger stod i arbetet och méjlighet till utvecklingssamtal?

Personer som har svarat pa fragan: 221 (Medelvéarde: 1,6)

Ja |— | 62,9% 139
Nej |- 0 13,1% 29
Ja, men inte tillrackligt | | 24% 53

| denna fraga finns det bade regionala skillnader och skillnader mellan uppratthallarna. |
huvudstadsregionen upplever 62 % att de stdds av sin férman, 15 % att de inte stdds i sitt arbete,
medan 23 % stdds i nagon man. Laget ar nagot samre i vastra Nyland. Medan ungefar 60 % ar
ndjda med det stod de far, upplever 20 % att de inte far stéd och 20 % upplever att stodet inte ar
tillrackligt. | Osterbotten &r situationen liknande som i huvudstadsregionen och vastra Nyland.
60 % stods, 28 % stdds i nagon grad och 12 % far inget stod. Minst stod erbjuds at eftisledare i
ovriga Finland. Endast halften sdger sig vara ndjd med den nuvarande situationen, 25 % dnskar
battre stod och 25 % far inget stod alls. | Aboland och 6stra Nyland uppger 78 % och 82 % att
deras forman stoder dem i deras arbete. 17 % i Aboland far nagon form for stéd men inte
tillrdckligt. 9 % i 6stra Nyland ar pa samma linje. De resterande 9 % i 0stra Nyland far inte stod. |
Aboland &r det endast 4 % som upplever att de inte stéds av sin férman.

Skillnaderna &r daremot storre beroende pa arbetsgivaren. Allt som allt uppger 89 % av de
anstdllda fran kommun/stad att de far stdd men 34 % &r inte dr néjda med det nuvarande stddet.
11 % av de kommunalt anstallda far inget stod alls. Av de som ar anstallda av Folkhalsan upplever
76 % att de far tillrackligt stod i deras arbete, 19 % far nagon grad av stod, medan endast 5 % inte
stods alls. Inom férsamlingarna erbjuds 65 % sadant stod att de ar néjda, 17,5 % far lite stod, men
inte tillrackligt och 17,5 % far inget stdd av sin férman. Inom féreningarna och andra
organisationer hittar man den storsta andelen som inte erhaller stod i arbetet, da 22 % inte stods.
9 % uppger att de far stéd, men inte tillrackligt. Andelen inom féreningarna som ar ndjda med det
stod de far ar 69 %.
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6. Verksamheten i gruppen

| kartlaggningen ville vi ocksa undersdka hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur
vissa delar av malsattningen i lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten
uppfylls. En del av fragorna har vi kunnat jamfora med resultatet fran de nationella
uppféljningarna. | fraga 27 skulle man gradera hur bra vissa malfaktorer uppfylls i verksamheten.

Bild 19 / Fraga 27. Verksamheten i gruppen

Verksamheten i gruppen

M alltid mofta ibland m aldrig

Viinformerar foraldrarna om verksamheten 13% 0 %

0,

B%

Barnen ges majl till att delta i planering

Vi ar ute med barnen varje dag

Barnen dagligen majl att valja olika verksformer 12%0 %
Barnen dagligen mojl till vila 32% 11%
Ledarna utvarderar verks. regelb. 36 % 7%
Verksamheten &r planerad 26% 1%

personer som svarat pa fragan: 223

alltid ofta ibland aldrig

Verksamheten ar planerad 27 % 46 % 26 % 1%
Ledarna utvarderar verksamheten regelbundet 17 % 40 % 36 % 7%
Barnen dagligen mdjlighet till vila och lugn och ro 33% 24 % 32% 11%
Barnen dagligen mojl att valja olika verksformer 50 % 38% 12% 1%
Vi ar ute med barnen varje dag 90 % 9% 1% 0%
Barnen ges mojlighet till att delta i planering 10% 33% 52 % 6 %
Vi informerar férdldrarna om verksamheten 56 % 31% 13% 0%

6.1 Kinnedom om verksamhetsplaner och egen planering

Géllande hur verksamheten i grupperna ar planerad sa svarade 27 % (60 st.) att den alltid &r det.
46 % (101 st.) anser att verksamheten ofta ar planerad, 26 % (58 st.) svarade att verksamheten
ibland ar planerad medan 0,5 %, dvs. 1 person ansag att verksamheten aldrig r planerad. Det ar
anmarkningsvart att sa manga som over en fjardedel anser att verksamheten endast ibland eller
t.o.m. aldrig ar planerad. Liknande resultat kan utldsas ur den nationella uppfdljningen, nagot
farre anser att verksamheten alltid ar planerad (23 %) men bara en femtedel (20 %) anser att
verksamheten i gruppen endast ibland ar planerad, och ingen anser att den aldrig ar planerad.
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Fraga 29. Var grupp har en skriftlig verksamhetsplan

Personer som har svarat pa fragan: 220 (Medelvérde: 1,4)

Ja |_‘ 71,8% 158
Nej | — | 186% 41
Vet ej - 1 95% 21

Grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten uppmanar eftisarna att ha en
verksamhetsplan. 72 % av ledarna uppger att de har en egen verksamhetsplan. 19 % uppger de
inte har en verksamhetsplan, medan 9 % inte vet. | jamforelse med den nationella uppféljningen
uppvisar Svenskfinland mer positiva resultat. Enligt den nationella uppféljningen har endast 66 %
av eftisarna verksamhetsplaner, 21 % har inte medan 13 % inte kanner till om en verksamhetsplan
finns pa deras eftis.

Skillnaderna mellan arbetsgivarna ar i denna fraga ratt sa stora. Bland de kommunala eftisarna har
63 % av dem en verksamhetsplan, 20 % har inte en verksamhetsplan medan 18 % &r osdkra. De
kommunala eftisarna ligger ratt langt fran de andra. Hos forsamlingarna har 76 % av eftisarna en
verksamhetsplan, 15 % har ingen och 9 % vet inte. Hos féreningarna ar endast 2 % osakra, 17 %
sager att en verksamhetsplan for eftis inte finns och 81 % uppger de har en plan. Hela 85 % av
eftisarna hos Folkhalsan har en verksamhetsplan, medan 15 % inte har en. Om man ser pa aldern
bland de svarande kan man marka att det i en storre grad ar de yngre som inte kanner till om
deras eftis har en verksamhetsplan. Har kan man notera vikten av introduktion i arbetet och att
alla som jobbar kanner till bade styrdokument och de praktiska detaljernai arbetet.

Vissa regionala skillnader finns ocksa har. | huvudstadsregionen har 86 % av eftisarna
verksamhetsplan, 12 % har inte och 2 % &r osékra. | Aboland har 77 % en verksamhetsplan, 15 %
har inte och 8 % vet inte. | 6vriga Finland har 75 % eftisar verksamhetsplan, 12,5 % har inte och
12,5 % ar inte sakra. Sedan foljer 6stra Nyland dar 73 % av eftisarna har utarbetat en
verksamhetsplan och 27 % har inte gjort det medan ingen svarar vet ej hir. | Osterbotten ar
osakerhetsmomentet stort jamfért med de andra regionerna da 16 % svarat vet ej. 17 % sager att
eftiset inte har en verksamhetsplan och 67 % uppger att deras eftis har en verksamhetsplan. Laget
ar samst i vastra Nyland, dar endast 58 % av eftisarna har en verksamhetsplan och hela 35,5 %
uppger att deras eftis inte har en verksamhetsplan. En relativt liten andel ar osdkra, 6,5 %. Den
storsta forbattringspotentialen i denna fraga finns alltsa i vastra Nyland och 6stra Nyland.

6.2 Utvardering

Kartlaggningen visar att det inte ar vanligt att man i arbetet regelbundet utvarderar
verksamheten. Av ledarna utvarderar endast 17 % (37 st.) alltid verksamheten regelbundet.
39,6 % (86 st.) utvarderar verksamheten ofta pa regelbunden basis, 36,4 % (79 st) gor det ibland
medan 6,9 % (15 st) aldrig gor det.

| det nationella materialet fran ar 2008 visade resultatet pa att regelbunden utvardering ar

vanligare for hela landet. 10 % fler, dvs. 27 % ansag att ledarna alltid utvarderar verksamheten
regelbundet. Endast 3 % ansag att ledarna aldrig utvarderar verksamheten regelbundet.
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6.3 Barnens méjlighet till vila och lugn och ro

Enligt bade lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten skall barnen ges
moijlighet till vila och lugn och ro och verksamheten ska ske i en trygg och lugn miljé. Enligt
eftisledarna uppfylls detta mal inte sa bra eftersom endast 1/3 av alla uppger att barnen dagligen
har méjlighet till vila och lugn och ro i verksamheten. Hela 11 % svarar aldrig pa fragan om barnens
dagliga moijlighet till vila och lugn. | jamforelse med tidigare uppfoljningar tyder detta pa en
forsamring eftersom ca 70 % i den nationella uppfdljningen uppgav att barnen ofta eller alltid har
moijlighet till daglig vila medan motsvarande siffra dar 57 % i denna kartlaggning. Det framkommer
ocksa att de eftisar som finns utanfor skolans utrymmen har stérre majlighet till vila an de eftisar
som finns i skolan. (se bild 19). Vi kan ocksa utgaende fran materialet konstatera att det finns ett
klart samband mellan stora grupper/flera anstéllda och samre mojligheter till lugna stunder.

Bild 20. Barnens mdjlighet till vila och lugn och ro enligt eftisets placering

Har barnens moijlighet till vila och lugn och ro
dagligen, enligt eftisets placering

M Eftis i skolan W Eftis utanfor skolan

alltid
ofta
ibland

aldrig

6.4 Utevistelse

Ett av de klart positivaste resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelse pa eftis. De allra flesta
eftisar (90 %) ar ute med barnen varje dag och inget eftis (0 %) ar aldrig ute med barnen dagligen.
Den nationella siffrora visar pa liknande resultat, 79 % av eftisarna i den nationella uppféljningen
vistas alltid ute med barnen varje dag. | jamforelse med tidigare kartlaggningar ar trenden helt
klart positiv, andelen som ar ute varje dag har 6kat markbart. Detta ar valdigt positiva resultat
eftersom det ar av stor betydelse for barnens halsa och vdlmaende att vistas utomhus och réra pa
sig. Detta poangteras ocksa mycket starkt badde i de gamla och de nya grunderna samt i manga
andra rekommendationer fran bade myndigheter och andra organisationer som arbetar med
fragor om barns vialmaende.

6.5. Barnens mdjlighet att vdlja mellan olika verksamhetsformer och delta i planeringen

Enligt Grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten skall barnens behov och 6nskemal
beaktas nar verksamheten planeras. Utgdende fran resultatet i denna kartldggning kan man dock
konstatera att detta inte foljs sarskilt val. Resultaten visar att endast 10 % av eftisarna alltid ger
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barnen mojlighet att delta i planeringen. 33 % av eftisarna ger barnen mojlighet att delta ofta.
Drygt hélften, 52 %, av eftisarna ger maojlighet for barnen att delta ibland medan 6 % aldrig ger
mojlighet att delta i planeringen. Vid jamférelse med den nationella uppféljningen ar resultaten
ungefar desamma.

Grunderna forutsatter ocksa att barnen ges mojlighet att valja mellan olika verksamhetsformer
under dagen. Pa denna fraga ar resultaten ratt sa positiva. Halften av eftisarna ger dagligen barnen
alltid en mojlighet att valja olika verksamhetsformer. 38 % ger mdojligheten att vélja ofta medan 12
% ibland ger den mojligheten. 1 % anser att barnen aldrig har méjligheten att valja
verksamhetsformer. Den nationella uppfdljningen uppvisar en aning battre resultat an denna
kartldggning. De nationella resultaten visar att ndstan 60 % dagligen alltid ges mojligheten att
medverka i val av verksamhetsformer jamfort med 50% i kartlaggningen. Inget eftis (0%) i den
nationella uppféljningen ger aldrig maojligheten att valja.

7 Samarbete

Syftet med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stodja hemmets och skolans fostrande
arbete. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en naturlig
del av verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pad 6msesidig respekt som betonar
det gemensamma ansvaret och intresset for barnets utveckling. Ett mangprofessionellt samarbete
sakrar ocksa utvecklingen av kvaliteten och 6kar kunskapen om barnet och gor det lattare att
identifiera behoven. | kartlaggningen framkommer hur eftisledarna uppfattar samarbetet med
olika grupper och instanser.

Bild 21/ Fraga 31. Eftisledarnas uppfattning om hur samarbetet fungerar

Eftisledarnas uppfattning om hur samarbetet fungerar

B Mycketbra ®Bra m Ganskabra mDaligt m Mycket daligt

Foraldrarna/vardnadshavarna
Kommunens fritidssektor
Kommunens kultursektor

Narbilbioteket

Skolans klubbar

Andra eftisar
Dagis/f6rskola
Arbetsgivaren/min férman
Skolans rektor
Eftisbarnens klassldrare

Kommunens eftiskoordinator

R %

%

1%
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Eftisledarna anser att det bdsta samarbetet sker med féraldrarna. 87 % anser att samarbetet
fungerar mycket bra eller bra. Det héar tyder pa att kontakten mellan féraldrarna och
eftispersonalen ar god. Orsaken till detta ar troligen den dagliga kontakten mellan féraldrarna och
eftispersonalen. Samarbetet med kommunens fritids- och kultursektor fungerar enligt
eftisledarna samst av de angivna malgrupperna. 65 % av eftisledarna anser att samarbetet med
kommunens fritidssektor ar mycket daligt eller daligt. Resultatet for samarbetet med kommunens
kultursektor ar motsvarande, 40 % anser att samarbetet ar daligt. Troligtvis har eftisarna inte sa
mycket gemensam verksamhet med dessa sektorer. Hur samarbetet sker mellan narbiblioteket
och eftisledarna ar ganska jamnt fordelat fran mycket bra till mycket daligt detsamma géller
skolans klubbar och andra eftisar. | huvudsak uppfattas samarbetet med dagis och forskola som
gott (76%) men aven till viss man daligt eller mycket daligt (sammanlagt 25%). Samarbetet med
arbetsgivaren eller férmannen ar mestadels bra (36 % mycket bra och 40 % bra). Valdigt fa
uppfattar att samarbetet ar daligt (7 %). Samarbetet med skolans rektor och eftisbarnens
klasslarare har ganska liknande resultat. Majoriteten anser att samarbetet ar gott men aven har
finns en andel som anser att samarbetet ar daligt eller mycket daligt. Samarbetet med
kommunens eftiskoordinator och personalen pa eftis varierar. 45% anser att samarbetet ar
mycket bra eller bra. Daremot anser 30 % av personalen att samarbetet med kommunens
eftiskoordinator ar daligt eller mycket daligt. Det har varierande resultatet kan bero pa att det
ofta rader en forvirring 6ver vem som bar ansvaret for eftisverksamheten. Ledarna kanner kanske
inte till att det i varje kommun finns en sarskilt utsedd ansvarsperson for eftisverksamheten.
Ocksa i de enskilda organisationerna kan det rada oklarheter om vem som ansvarar for vad, och i
vilka fragor man ska kontakta olika personer. En battre information och kontakt med de enskilda
eftisarna kunna minska forvirringen och férbattra samarbetet.

8 Information

8.1.Webbsidan www.eftis.fi

Fraga 42. Kanner du till www.eftis.fi?
Personer som har svarat pa fragan: 221 (Medelvarde: 1,2)

Ja e —— 77,4% 171
Nej — 22,6% 50
Fraga 43. Hur ofta brukar du beséka eftis.fi?

Personer som har svarat pa fragan: 221 (Medelvarde: 4)

Varje dag ‘ ‘ 0% 0
Ca en gang i veckan : | 7,7% 17
Engdngimadnaden . 14,9% 33
Sporadiskt . 50,2% 111
Aldrig — . 27,1% 60
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Webbsidan eftis.fi som uppratthalls av Sydkustens landskapsforbund &r ett verktyg for att
utveckla morgon- och eftermiddagsverksamheten. Webbsidan uppdateras regelbundet och
innehaller information om allt fran lagar och forordningar till pysseltips. En stor majoritet av all
eftisledare kanner till denna resurs. | hela Svenskfinland kanner 77 % till webbportalen. Nagra
tydliga aldersskillnader har man inte kunna pavisa. De regionala skillnaderna kan man daremot
inte bortse fran. Endast en tredjedel av eftisarna pa sprakdarna kanner till eftis.fi. | Osterbotten
och huvudstadsregionen kdnner ungefar 3 av 4 till eftis.fi. | vastra Nyland har 83 % har hért om
eftis.fi. | 6stra Nyland &r det hela 91% och i Aboland 92 % kanner till eftis.fi. De flesta som besdker
webbsidan gor det sporadiskt.

Bild 22. Eftisledarnas medvetenhet om www.eftis.fi per region

Kanner du till eftis.fi?

HJa HNej

Ovriga Finland
Osterbotten
Aboland
Ostra Nyland
Vastra Nyland

Huvudstadsregionen

8.2 Nyhets- och informationsbrevet eftis-info

Fraga 45. Kanner du till Eftis-info?
Personer som har svarat pa fragan: 222 (Medelvarde: 1,4)

A e T

Nej —— - 36% 80

Nyhetsbrevet Eftis-info skickas ut 4 ganger om aret per post till alla eftisar i Svenskfinland. Har
presenteras kommande fortbildningar och kurser, aktuella drenden, material och tips for
verksamheten. Trots att eftis-info nar alla eftisar kdnner endast 64 % i hela Svenskfinland till eftis-
info. Detta tyder framst pa bristande information inom eftisarna.

Inte heller i denna fraga kan man utskilja ett tydligt aldersmonster, men i likhet med eftis.fi ror
det sig ocksa har om regionala skillnader. Pa sprakdarna kdnner endast en tredjedel till eftis-info,
en aning battre men p3 inget satt godkant i Ostra Nyland, dar 91 % kande till eftis.fi kinner endast
45 % till eftis-info. Laget ar inte mycket battre i Huvudstadsregionen nar endast 57 % kanner till
eftis-info. | Osterbotten r situationen liknande den i huvudstadsregionen. 61 % vet dar vad eftis-
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info dr. 7 av 10 i Vastra Nyland kanner ocksa till eftis-info men den hogsta procentandelen finns
ater en gang i Aboland dar imponerande 92 % siger att de &r medvetna om eftis-info.

Bild 23. Eftisledarnas medvetenhet om eftis-info per region

Kanner du till eftis-info?

HJa HENej

Ovriga Finland
Osterbotten
Aboland
Ostra Nyland
Vastra Nyland

Huvudstadsregionen

9 Utvecklingsomraden i verksamheten

| kartlaggningens sista fraga skulle eftisledarna ndmna de tre viktigaste utvecklingsomradena inom
eftisverksamheten. Ledarna svarade mycket aktivt pa denna fraga och de skrev ocksa manga
allmanna kommentarer om verksamheten, bade positiva och negativa. Vid en genomgang och
analys av svaren kunde man uppfatta att eftisledarna allmanna uppfattning ar att barnens
valmaende och trygghet och att stdda hemmet och skolan i deras fostrande roll &r eftisets
viktigaste uppgift. Utrymmesfragan aterkommer i valdigt manga svar och ar den klart enskilda
utvecklingsfragan som forekommer mest i svaren. Ledarna 6nskar egna andamalsenliga
utrymmen for att kunna planera och ordna verksamheten och for att sakra kvaliteten och
kontinuiteten i den. Det andra fragan som ledarna namnde mycket var kontakten och samarbetet
till skolan och vardnadshavarna. De betonar ett mera strukturerat och 6ppet samarbete med
skolan, forskolan och kommunen, speciellt nar det galler barn med sarskilda behov. Ett stérre stéd
fran arbetsgivaren och behovet av regelbundna traffar namndes i manga svar.. Den tredje
utvecklingsfragan som lyftes fram i svaren var arbetsforhallandena, framst I6nenivan och
permitteringar under loven. Till detta kan kopplas att manga efterlyser en storre uppskattning och
respekt for sitt arbete. Gruppstorleken och tillrdckligt antal ledare ar ocksa en utvecklingsfraga
som forekommer i manga av ledarnas svar. Vikariesituationen upplevs som ett problem och nagra
efterlyser en vikariebank i samarbete mellan kommuner och producenter. Manga ledare ar ocksa
bekymrade 6ver den ofta mycket strama ekonomi som rader i verksamheten. Det finns inte
tillrackliga resurser for vikarier, material, utflykter och bra mellanmal. Ett flertal ledare uttrycker
ocksa en 6nskan om battre stod och resurser for att hantera barn med sarskilda behov och annars
kravande barn. Det som i nagra svar namns som en utvecklingsfraga ar barnens delaktighet i
planeringen av verksamheten. Man framhaver betydelsen av fri lek och kreativa aktiviteter med
mycket motion och rorelse som motvikt mot skoldagen. Majligheten till vila och lugn och ro
betonades i manga svar.
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Fraga 47. Vilka ar de tre viktigaste utvecklingsfragorna i morgon och eftermiddagsverksamheten
enligt dig?

Nedan finns nagra utdrag/citat av eftisledarnas egna svar pa den 6ppna fragan

Att barnen trivs och kan lita pa sina ledare och ledarna lita pa dem. Att ta barnen med och planera
verksamheten. Hora mera dven pa deras onskemal och halla barnen sysselsatta, da blir det
mindre brak och oklarheter. Klara regler viktiga och ett bra forhallande till foraldrarna!
Vikarier/extra hjalp till sma eftisar med bara en anstalld, maéjlighet att fa stéd av kommunen med
vikarier (t.ex. koordinatorn). Mgjlighet att fa studerande som extra hjalp. Eftis ar inte en
fortsattning pa dagis utan en helt egen form av barnomsorg, detta borde poéngteras redan i
forskolan. Mera stod for ledarna som gor ett viktigt arbete med minimilon i svara férhallanden.
Utbildning av personal. Mindre grupper. Battre utrymmen.

Barnens trygghet, mera personal. Att eftis blir mera uppskattad och uppbackad verksamhet med
dndamalsenliga utrymmen och verksamhetsmiljoer. Sluta spara pa eftisverksamheten (just nu har
vi 20 barn i ett bombskydd, ljudnivan och trangseln gor att vi mest ar ute!)

Gora rektorerna mera medvetna om eftis!

Morgonverksamheten, hur ordna da behovet ar litet men dnda finns? Avgifterna far inte vara for
hoga, det leder till att de som verkligen behéver uteblir. Specialbarnens assistentbehov!
Anstallningsvillkor. Planeringstid. Utrymmen.

Ratt antal eftisledare pa varje eftis for en saker och trygg tillvaro for barnen.

Att barnen ska fa en trygg eftermiddagsmiljo att vistas i. Att man ser alla barn som individer och
inte som en grupp. Att man jobbar pa att alla barn ska fa en god sjalvkansla.

Respektera varandra. Gruppdynamik. Spraket

Lonen motsvarar ansvaret. Samarbetet med skola/hemmet/kommunen. Barnens vilmaende!
Gruppstorleken far inte bli fér stor. Engagerade ledare!

Kravande barn i grupp och barn med specialbehov. Ekonomi, budget, kostnade, avgifter och dyl.
Konkreta praktiska |6sningar och planer av alla de slag.

Oka respekten for eftisledare. Okat samarbete med skolan. Bittre feedback fran arbetsgivaren!
Gora eftis annu trivsammare. Radfraga foraldrar och barnen om hur. Forbattra ekonomin i
verksamheten.

Lonerna! Permitteringarna! Respekten for ett viktigt jobb! Har inte politikerna barn som gar pa
eftis?

Att fa fasta heltidtjanster for eftisledare.

Hur ska vi fa ett trivsammare eftis. Hur ska vi fa ett battre samarbete med ldrare/rektor?

Att hoja eftisledarnas yrkesprofil (Framst betraffande omgivningens uppfattning om vart
yrkesutdvande. Vi vallar inte bara far, vi fostrar ocksa). Skolan star for kunskapen vi for den sociala
utvecklingen. Andamalsenliga utrymmen. En allvarlig diskussion kring 16nefragor och “oavlénade”
ledigheter.

Trivsel. Trygghet. Stimulans.

En diskussion om eftisets roll och betydelse i framtiden ar 6nskvard.
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10 Sammanfattning
Morgon- och eftermiddagsverksamheten har idag en viktig och etablerad roll i vart samhalle.
Antalet och andelen barn som deltar i verksamheten 6kar stadigt och speciellt i urbana miljoer ar
andelen barn pa eftis mycket hog. | Finland deltar idag dryga 50 % av barnen i ak 1 och ca 28 % av
barnen i 3k 2 i eftis. Nar lagen tradde i kraft ar 2004 var motsvarande siffror 43 % (ak 1) och 25 %
(ak 2). Vi har dock dnnu en god bit att ga innan vi uppnar den niva som vara nordiska grannlander,
dér ca 80 % av alla barn i 3k 1 och 2 deltar i eftermiddagsverksamheten. | de 6vriga nordiska
landerna har arbetet med att utveckla dessa fragor i samhillet startat betydligt tidigare an i
Finland. En forandring i arbetsklimatet samt i de sociala natverken och familjernas vardagsliv
krdver l6sningar for att trygga eftermiddagen for en allt stérre andel av barn i yngre skolaldern.
Betydelsen av en valfungerande eftermiddagsverksamhet avspeglar sig direkt i fordldrarnas
mojlighet att vara yrkesverksamma och pa ett smidigt satt kombinera familjeliv och arbete.

I manga kommuner har man sett sig tvungen med hanvisning till ekonomiska skal att skadra ner
eftermiddagsverksamheten eller inte ordna verksamheten sa att den tacker behovet. | det nya
regeringsprogrammet utlovas dock att utbudet av morgon- och eftermiddagsverksamheten skall
utokas.

En betydligt storre andel av eftisarna uppratthalls i Svenskfinland av tredje sektorn an vad fallet ar
i hela landet. 45 % av de eftisledare som deltog i kartlaggningen ar anstallda av en kommun
medan eftisledarna i hela landet ar kommunalt anstallda till 65 %. Kommunen har i alla lagen det
slutliga ansvaret 6ver att verksamheten fyller den funktion som lagen forutsatter. Rent praktiskt
har det visat sig att det ofta ar lattare att skdta verksamheten via tredje sektorn i Svenskfinland.
Det har beror pa bl.a. sprakforhallanden och geografiska avstand, men ocksa pa starka traditioner.

Gruppstorlek och trivsel

Kartlaggningen har visat att en anmarkningsvart stor del av alla eftisar i Svenskfinland ar valdigt
sma. Drygt tre fjardedelar av alla eftisar &r sma med 1-3 anstéallda. Gruppstorleken varierar mellan
de olika uppratthallarna. | de kommunala eftisarna finns i snitt 8 barn per ledare medan det i
Folkhélsans eftisar finns drygt 10 barn per ledare. Undersdkningen har visat att ledarna ar minst
ndjda med gruppstorlekarna i de kommunala eftisarna, trots att de har det lagsta antalet barn per
ledare. N6jdast ar man i férsamlingarnas eftisar dar man i snitt hade knappt 9 barn per ledare,
men ocksa Folkhalsans ledare var néjda med gruppstorlekarna.

Grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten forutsatter att verksamheten ar planerad.
Kartldggningen visade patagligt stora skillnader mellan de olika uppratthallarna géllande
verksamhetsplan for verksamheten. Det &r 6verraskande att notera att de eftisar som uppréatthalls
av kommunerna ar de som i flesta fall saknar verksamhetsplan. Folkhdlsan ar den organisation
som tydligast planerar verksamheten, darpa foljer férsamlingarna. Om man ser pa vem som ar
ndjdast med gruppstorleken sa forefaller det som om en valplanerad verksamhet har en klart
storre betydelse dn antalet barn i gruppen. Vid planeringen tar man hansyn till antalet barn som
deltar i verksamheten och har maéjlighet att utforma arbete i sma grupper. Kvaliteten i
verksamheten &r salunda inte beroende av antalet barn sa lange det ar fragan om ett rimligt antal.
En vélplanerad verksamhet ar en trivselfaktor att beakta.
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Personalens behdrighet och arbetsforhallanden

Eftisverksamheten ar kvinnodominerad i likhet med annan barnomsorg. Lagen om grundlaggande
utbildning utgar fran att verksamheten leds av behorig personal (se punk 5.1). | jimférelse med
behorighetsgraden i hela landet dr behérighetsgraden i de svenska eftisarna an sa lange nagot
lagre. For tillfallet utbildas dock ledarna i en ratt sa hog grad och erhaller darmed behdorighet inom
kort.

Enkaten visar att personalen dnskar mera fortbildning for att fordjupa sitt yrkeskunnande. Hela
40% tycker att det ordnas for lite kurser, fortbildning och traffar for eftisledare. Efterfragan ar
storst i huvudstadsregionen och Osterbotten. De enskilda &mnesomraden som man sarkilt vill
forkovra sig i ar forknippade med pedagogiska handledningsfragor och barn med sarskilda behov
samt barns psykiska vdlmaende. Kontakten till familjen och bemdtandet av foraldrar upplever
manga att de saknar tillracklig kdnnedom om.

Eftisledarens arbete ar oftast ett deltidsarbete. Nastan halften av de som jobbar deltid skulle
Onska sig ett heltidsarbete. Alternativet att kombinera eftisledarskap med andra uppgifter ar vart
att utveckla. En naturlig f6ljd av att verksamheten lagstiftades ar att anstallningsférhallandena har
blivit langre. Eftersom morgon- och eftermiddagsverksamheten 6kar kommer ocksa behovet av
fler eftisledare att 6ka i framtiden. For att tillgangen pa kunnig och motiverad arbetskraft ska vara
tillracklig bor arbetsforutsattningar utvecklas utan att det belastar den redan anstrangda
kommunala ekonomin. Kombinationen av olika uppgifter inom skola, ungdoms- och
fritidsverksamhet och barnomsorg samt ett mera utvecklat system fér semestervikariat kan ge en
tryggare arbetssituation for de anstéllda samt en mera langsiktig och malinriktad verksamhet.

Anstallningarna ar i de flesta fall fortldpande. Daremot har endast drygt halften av de kommunala
eftisledarna fortlopande anstallningar. Manga skriver nya arbetskontrakt varje host. Det finns
exempel pa personer som under flera ar ingatt ett nytt arbetskontrakt med sin arbetsgivare varje
lasar. Eftersom eftisverksamhet féljer skolaret finns det langa perioder under arbetsaret da
eftisverksamheten inte pagar. Manga upplever det som en osdkerhetsfaktor att kunna planera sin
framtid ifall man inte har en sdker anstéllning. Folkhalsan har den stérsta andelen fortlépande
arbetsavtal men samtidigt den storsta andelen permitterade under skolloven.

Fostringsgemenskapen

Kartldggningen visar att det finns ett klart behov av att starka kontakten mellan eftis och skolan.
Da en 6vertygande andel av eftisledarna anser att samarbetet med foréldrarna fungerar mycket
bra eller bra anser bara drygt halften att samarbetet fungerar mycket bra eller bra med skolans
rektor och larare. Det saknas en klar struktur for hur den praktiska kontakten mellan skolan och
eftis ska skotas. | de nya grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten tas samarbetet
mellan skolan och eftis upp tydligare an tidigare, speciellt vad galler barn med sarskilda behov.
Trots att det i varje kommun finns en eftiskoordinator garanterar det inte att kontakterna skots
funktionellt. Eftiskoordinatorns uppgifter och stallning varierar mycket fran kommun till kommun.
Ansvarspersonen i kommunen har en viktig roll att utveckla formen fér samarbetet. Samarbetet
med foraldrarna och vardnadshavarna fungerar allra bast, detta syns ocksa i hur eftisledarna
upplever att deras arbete uppskattas av olika grupper och instanser. Man kdnner att den storsta
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uppskattningen finns hos barnen och deras foraldrar. Den dagliga kontakten ar en naturlig
forklaring till detta. Det finns daremot orsak att se 6ver samarbetet mellan skolan och eftis
eftersom en fjardedel av ledarna upplever att arbetet uppskattas lite eller inte alls av skolans
rektor och larare. Allra minst upplever man uppskattningen av de politiska beslutsfattarna.

Utrymmen

Eftisgrupper forekommer i valdigt varierande utrymmen. Ungefar hélften av utrymmena finns i
skolan och hélften utanfor skolan. Alltid &r utrymmena inte lampliga och dndamalsenliga for
verksamheten. Det har syns ocksa i hur ledarna upplever sin arbetsmilj6 eftersom nastan 1/3 av
ledarna tycker att utrymmena inte dr andamalsenliga. Vid planering av nya skolutrymmen ar det
skal att ta eftisverksamheten i beaktande. Detta forutsatter ocksa de nya grunderna fér morgon-
och eftermiddagsverksamheten.

| jamforelse med tidigare kartlaggningar har barnens majlighet till daglig vila och lugn och ro pa
eftis minskat. Enligt den nationella uppfoéljningen har 70 % av eftisarna majligheter att ge barnen
lugn och ro. | denna kartlaggning dar motsvarande siffra endast 57 %. Genom att erbjuda
dndamalsenliga utrymmen kan man ocksa beakta behovet av vila. Man kan i kartlaggningen ocksa
skdnja ett samband mellan odndamalsenliga utrymmen, verksamhetens planering och ledarnas
grad av missndje.

| de nya grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten sags att en vdlordnad verksamhet
beaktar barnens behov och férutsattningar och handleder barnen till en aktiv, sund och hallbar
livsstil och till att leva i en allt mer internationaliserad och teknologiserad varld. Eftisledarnas
uppgift for att forverkliga detta ar betydande och man foérutséatter att det finns tillrdckligt manga
behoriga, kunniga och professionella ledare i verksamheten. Eftis ska vara en trygg miljo som ar fri
fran mobbning och trakasserier och beframjar delaktighet och jamstalldhet. Langvariga
arbetsférhallanden framjar bestaende relationer och kar tryggheten.
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Bilder:

Bild 1.
efterm

Bild 2.

Bild 3.

Bild 4.

Bild 5.

Bild 6.

Bild 7.

Bild 8.

Bild 9.

Bild 10

Bild 11

Utvecklingen av antal barn som deltar i den lagstadgade morgon- och
iddagsverksamhet i Finland totalt

Antal barn enligt arskurs samt antal barn 6verforda till specialundervisning

Eftisar som deltog i kartldggningen enligt region och uppratthallare

Fraga 26, andamalsenliga utrymmen enligt var eftiset ar placerat
Eftisets placering enligt uppratthallare

Antal anstallda per eftis.

Antalet barn per eftis.

De anstalldas alder.

Hur lange har ledarna arbetat pa sin nuvarande arbetsplats?

. Arbetserfarenhet som eftisledare.

. Tidsbunden anstallnings langd.

Bild 12. Hur manga timmar/ jobbar de som har deltidsarbete?

Bild 13.

Bild 14.

Bild 15.

Bild 16.

Bild 17.

Bild 18.

Bild 19.

Bild 20.

Bild 21.

Bild 22.

Bild 23.

Andelen permitterade enligt uppratthallare 2010-2011.
Anstéllningstyp enligt uppratthallare.

Eftisledarnas uppfattning om hur arbetet uppskattas.
Eftisledares behorighet enligt region

Eftisledares behorighet enligt uppratthallare

Inom vilka @mnen 6nskar du att det ordnas kurser/fortbildning?

Verksamheten i gruppen.

Barnens majlighet till vila och lugn och ro enligt eftisets placering.
Eftisledarnas uppfattning om hur samarbetet fungerar.
Eftisledarnas medvetenhet om www.eftis.fi per region.

Eftisledarnas medvetenhet om eftis-info per region.
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Kallor:
Lagar och forordningar

Lag om dndring av lagen om grundlaggande utbildning (1136/2003)
http://www.finlex.fi/linkit/fs/20031136 (tradde i kraft 1.8.2004)

Lag om dndring av 48 b och 48 f § i lagen om grundldggande utbildning (1081/2006)
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2006/20061081 (tradde i kraft 1.1.2007)

Lag om dndring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1137/2003)
http://www.finlex.fi/linkit/fs/20031137 (tradde i kraft 1.8.2004)

Lag om andring av lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (1138/2003)
http://www.finlex.fi/linkit/fs/20031138 (tradde i kraft 1.4.2004)

Statsradets férordning om andring av férordningen om behdorighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet (0115/2004)
http://www.finlex.fi/linkit/fs/20040115 (tradde i kraft 1.8.2004)

Ovriga styrdokument

Grunder fér morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den grundldggande utbildningen
(Utbildningsstyrelsens foreskrifter och anvisningar 2011:1, tillampas fr.o.m. 1.8.2011)

Grunder for morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever (Utbildningsstyrelsen foreskrift
5/011/2004, tillimpades 1.8.2004-31.7.2011)

Kartlaggningar och uppféljningar

Kartlaggning av eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. Sydkustens landskapsférbund. Heidi Lampenius.
2004

Nationell uppféljning av morgon- och eftermiddagsverksamheten 2010. Utbildningsstyrelsen
Utredningar och rapporter

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan lainsdadanndn toimivuus, toiminnan laatu ja muutostarpeet.
Esa livonen. Undervisningsministeriets arbetsgruppspromemorior och utredningar 2009:8.

Samtliga ovanndmnda kdllor hittas pd www.eftis.fi

BILAGOR:

1. Frageformularet till kartlaggningen
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Kartlaggning, morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland

Kontaktuppgifter
1. Eftisets namn
2. Eftisets adress
3. Eftisets e-post
4. Kommun:
5. Region (kryssa i)

Vastra Nyland

Ostra Nyland
Huvudstadsregionen
Aboland
Osterbotten

Ovriga Finland

6. Jag ar anstalld av (kryssa i)

- en kommun/stad

- Folkhalsan

- enfoérsamling

- enforening eller annan organisation, vilken (6ppen)

7. Ar ert eftis

- ensprakigt svenskt
- tvasprakigt svenskt-finskt
- tvasprakigt, annat, vilket? (6ppen)

Uppgifter om anstallningsférhallande
8. Personal- och anstallningsuppgifter (kryssa i)

- Man
- Kvinna

9. Alder:

Under 20
20-30
30-40
40-50
50-60
over 60

10. Hur ldnge har du jobbat pa din nuvarande arbetsplats?

- Ar
- Manader:

11. Hur ldnge har du jobbat som eftisledare?



- Ar
- Manader:

12. Har du en anstéllning som ar (kryssa i)

- Fortlépande
- Tidsbunden, hur lang tid?

13. Arbetar du

- Heltid
- Deltid, hur manga timmar per vecka?

14. Om du arbetar deltid, skulle du 6nska ett heltidsarbete?

- ja
- nej

15. Vilka arbetsuppgifter ingar i ditt arbete (du kan kryssa i flera alternativ)

- Eftisledare
- Skolgangsbitrade
- Dagklubbsledare
- Annat, vad

16. Hurdan I6n har du

- Manadslon

- Timlon

- Jag ar anstalld med hjalp av sysselsattningsstod
- Laroavtal

- Annat, vad?

17. Ar du permitterad under ldséret 2010-2011

- Ja
- Nej

18. Om ja, under vilken tidsperiod:

- Hostlov

- Jullov

- Sportlov

- Sommarlov

- Annan period, vilken

Uppgifter om eftiset
19. Hur manga anstéllda har ert eftis just nu?
- Antal anstéllda:
20. Hur manga inskrivna barn har ert eftis?

- Antal barn totalt
Antal 1:or
Antal 2:or
Aldre barn



21. Vart eftis har en ansvarig ledare

- ja
- nej

22. Anser du att antalet ledare per barn ar tillrackligt?

- Ja
- Nej

23. Har ni pa ert eftis barn med beslut om sarskilt st6d?

- Ja
- Nej
- Vetegj

24. Om du svarade ja pa féregaende fraga sa hur manga?
Antal

25. Var finns eftiset

- iskolans utrymmen
- utanfor skolan utrymmen

26. Anser du att utrymmen dr andamalsenliga?
- ja

- nej

- vetej

Verksamheten
(Skala, kryssa i) alltid ofta ibland aldrig
27. Verksamheten
Verksamheten i var grupp ar planerad
Ledarna utvarderar verksamheten regelbundet
Barnen har dagligen méjlighet till vila och lugn och ro
Barnen har dagligen mdjlighet att vdlja mellan olika verksamhetsformer
Vi dr ute med barnen varje dag
Barnen ges mdjlighet att delta i planeringen av verksamheten

Vi informerar fordldrarna om verksamheten

Handledning i arbetet

28. Min férman ger stod i arbetet och méjlighet till utvecklingssamtal
- Ja

- Nej

- Ja, meninte tillrackligt

29. var grupp har en skriftlig verksamhetsplan som styr verksamheten

- Ja



Nej

30. Jag kadnner till innehallet i kommunens verksamhetsplan for morgon- och

eftermiddagsverksamheten

ja
nej

31. Hur upplever du att ditt arbete uppskattas av (skala)

Skala (kryssa i) Mycket uppskattat nagot uppskattat

Barnen

Vardnadshavarna

Din arbetsgivare/ledningen
Skolans larare

Rektorn

Kommunens eftiskoordinator
De politiska beslutsfattarna

Samarbete

uppskattas lite uppskattas mycket lite

32. Véardera hur ditt samarbete med féljande parter fungerar:

(Skala)

Mycket bra bra ganska bra

daligt mycket daligt

Kommunens eftis-koordinator/ansvariga tjansteman

Eftis-elevernas klasslarare
Skolans rektor
Dagis/forskola

Andra eftisar

Skolans klubbar
Narbiblioteket
Kommunens fritidssektor
Kommunens kultursektor

Utbildning / behdorighet / fortbildning

33.

Vilken utbildning/examen har du?

Grundskola

Gymnasium

Yrkesutbildning, vilken

Hogskola/universitet, vilket (6ppen)
Studerande, var, vilken studieinriktning (6ppen)

. Studerar du?

Nej
Ja, till vilken examen

Ja
Nej

. Har du fatt information om kurser/fortbildning under ar 2010?



36. Kommunen/min arbetsgivare erbjuder majlighet till regelbundna traffar for eftisledare

- Ja
- nej

37. Tycker du att det ordnas tillrdckligt med kurser/fortbildning for eftisledare?

- Ja
- Nej

38. Inom vilka @mnen 6nskar du att det ordnas kurser/fortbildning?

39. Kanner du till de kostnadsfria regionala/lokala kurser pa svenska och traffar som
Sydkustens landskapsforbund brukar ordna?

- la
- Nej

40. Brukar du delta i kurserna/traffarna

- Ja
- Nej

41. Om du svarat nej, Vilken ar den storsta orsaken till att du inte deltagit? Oppen fraga:

Information och kommunikation
42. Kanner du till www.eftis.fi

- Ja
- Nej

43. Hur ofta brukar du besoka eftis.fi?

- Varjedag

- Caengangiveckan
- Engangimanaden
- Sporadiskt

- Aldrig

44. Ge kommentarer om webbsidan www.eftis.fi (bra, daligt, nskemal, mm)
45. Kanner du till Eftis-info?

- Ja
- Nej

46. Ge kommentarer om Eftis-info (bra, daligt, 6nskemal, mm)

Ovriga kommentarer gallande verksamheten

47. Vilka ar de tre viktigaste utvecklingsfragorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten
enligt dig?
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